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Kilis 7 Aralik Universitesi

SUNUS

Bilim, insanoglunun diinyaya katki saglama amaci igerisinde en samimi ¢abasidir. Bu
samimi g¢abanin hedefine ulagsmasi ic¢in, belirli ilkeler ve planlamalar dogrultusunda
diizenlenmesi gereklidir. Diinyanin su an ulastigi teknolojik ve diisiinsel imkanlar, herhangi
bir caligmanin basartya ulasabilmesi i¢in ciddi 6n calismalarin, arastirma ve gelistirme
sureclerinin 6nemsenmesi gerektigini; hatta basar1 i¢in sart oldugunu gostermekte. Bu sartlar
altinda hedefi belirlenmemis, planlanmamis ve gelecege yonelik olmayan c¢alismalarin
basarisiz olmasi kaginilmazdir. Bu sebeple basariyr hedefleyen kurumun gelisim stratejisini
belirlemek gibi mecburiyeti ortaya ¢ikmaktadir.

Bilimin ve kiiltiiriin aktariminda ve gelisiminde ¢ok Onemli bir alan1 kapsayan
“liniversite’> kavramimin ger¢cek anlamda viicuda getirilebilmesi icin, fiziksel ve kdltirel
manada kisa veya uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesi gerekir. Bu stratejiler, hedeflere ve
kurumlarin niteliklerine gore degisebilir. Biz Kilis 7 Aralik Universitesi olarak gelistirdigimiz
stratejilerin gergekgi bilimsel, samimi ve iiniversite ruhuna uygun olmasi gerektigi kanaatiyle
bitiin akademik ve idari personelimizle ¢aba gostermekteyiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bu giine yaklasik 13 yillik bir zaman
dilimi icinde akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizli bir ilerleme gostermistir. Merkez
Kampiis alan miktari: 258.689,30 m2, Karatas kampiisii alan miktar1: 26.022,95 m? ve Ugiinci
kampiisiimiiz olan Mercidabik Kampiisii alan miktar1 132.760 m2 dir. U¢ kampliste sehir
merkezindedir. Universitemiz; 8 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul ve lisansiistii
egitimin yuritildigi 1 enstitlide egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Gugli bir tniversite olmanin 6n kosullarindan biri de mensubumuz olan
akademisyenlerin bilimsel gelisimine katkida bulunabilmektir. Boylesi bir destek hem
tiniversiteye hem de iilke bilimini dinamik tutacaktir. Akademik personel, alanlarinda
yaptiklar1 bilimsel calisma ve projelerle tliniversitemizi ulusal ve uluslararas1 platformda
temsil etmekle birlikte bolgenin, Ulkenin ve diinyanin bilimsel, sosyokulttrel ve ekonomik
gelismesine de katki saglamaktadir.

Universitemizde akademik personelin bilimsel arastirmalarinda alt yapiy1 gelistirmek
Uzere Merkezi Laboratuvar Projesi, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenmis ve kurulma
calismalar1 tamamlanmigtir. Bu proje kapsaminda bolgenin ihtiya¢ duydugu Olglim ve
analizlerin de gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Akademik personelin bilimsel ¢alisma ve
projeleri Universitemiz tarafindan cesitli tesviklerle desteklenmektedir.

Modern anlamda {iniversitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapir imkanlarindan
ibaret olmadigi asikardir. Bu baglamda {iniversitemiz mensuplarinin ve dgrencilerinin kiiltiirel
ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak icin Gniversitemizde panel, seminer, konferans v.b
etkinlikler diizenlenmistir. Universitemizin bilimsel, kiltirel ve fiziksel sartlarindaki
gelismelerle kat ettigi yolun her gecen sene artarak devam edecegini bugiinden gorebilmek,
dgrencisi ve calisanlariyla tiim Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi tiyelerinin gurur vesilesidir.
Tam da bu noktada Universitemizin bulundugu cografyanin jeopolitik ve demografik
konumu, bizleri Ortadogu ve go¢ konularina 6zel olarak odaklanmaya yonlendirmektedir. Bu
nedenle, Ortadogu ve GO¢ Arastirmalart Merkezimiz, daha aktif hale getirlmis, alanda
lisansiistii egitime baslanmistir. Bu yapilirken zengin yerel kaynaklar, tarihi ve kiiltiirel miras
da one ¢ikarilmistir. Kilis Tarihi ve Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, yerel
hafiza ve kaynaklar1 kayit altina almaya baslamistir. Bu gelisim artan bir ivme ile Tirk
Egitimine ve diinya akademik literatiiriine katkisini stirdiirecegi ve amaglanan hedeflere saygi
ve anlayis temelinde ulasilacagi diistiniilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca
hazirlanan ve idaremizin 2019 yili faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygiyla
sunar ve faaliyetlerde emegi gecen tiim personel ve 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

20<0 =8

TEMEL DEGERLERIMIZ
\_//d

Insan  odakli  egitim-6gretim, arastirma-gelistirme

faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu oOgrenmeyi ilke
edinmis, bilimsel diistinmeyi O6grenmis nitelikli bireyler
yetistirerek, kentin, bdlgenin ve lilkenin kalkinmasina katki
saglamak.

Altyapisin1  gelistirerek  ve  personel niteligini
glclendirerek, bulundugu bdlgenin ihtiyaclarma gore
ihtisaslasmis, cesitli arastirma-gelistirme ve projeleri ile
kente ve iilkeye katki sunan bir egitim ve bilim merkezi
olmak.

Once Insan Seffaflik

Adalet Katilimcilik
Bilimsel Etik ve Durustlik Cozlim Odaklilik
Paydas Odaklilik Bilimsel Ozgiirliik

Kamu Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Kullanilmasi
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi
uyarmca “Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakulte, enstitli ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi Uizerine
kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin 3.maddesinde de “ ... Universite,
devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
gergevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.”
Huikdmleri mevcuttur.

2007 yilinda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5662 sayili
Kanun ile Yuksekogretim Teskilat Kanunu'na eklenen Ek 78. Madde ile ilimizde Kilis 7
Aralik Universitesi ad1 ile {iniversitemiz kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi’ne
bagli olarak kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesi’ne
devredilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde, yliksekogretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim — O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim — 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim — 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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g.Yorelerindeki tarirm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3. Universite Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore tiniversitelerin organlari;

Rektor

a) 2547 sayilh Kanunun 13 iincii maddesi uyarnca Devlet (Universitelerinde rektor
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az ii¢ y1l gérev yapmus ii¢ aday
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir, stiresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

1) Universite kurullarma baskanhik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyecek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
senatosunun goOriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini strdirmek,

6) Kanun ve yonetmenliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Rektor, tiniversitenin
ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan1 ilk eve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Ayrica, 5018 sayili Kanun uyarinca tiniversitelerde rektorler tist yonetici konumunda olup,
idarelerin stratejik planlarmin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullanimiin dnlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Bakana karsi sorumludurlar ve bu
sorumlulugun gerekleri harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ denetgiler
aracilifiyla yerine getirirler.

Senato

a) 2547 sayilh Kanunun 14 iincii maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senota, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir smava bagh olamayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karar baglamak,

6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokullarin kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu

a) 2547 sayili kanunun 15 inci maddesi uyarinca tniversite yonetim kurulu; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik d6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢inde segilecek {i¢ profesorden olusur. Rektér yardimcilar oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarmmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakulte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakulte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 inc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan,
Fakulte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin tiniversite icinden veya
disindan onerecegi, U¢ professor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca iic yil stre ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorevleri:

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliigiine
sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her dlzeydeki personeli lzerinden genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

a) Kurulus: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icinde fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iic dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinde olusur.

b) Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu
Kurulus: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
uc profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.
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b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim  smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Enstitt Maduri

a) Atanmasi: Enstiti Midiri, fakiilteye bagh enstitiilerde fakiilte dekaninin Onerisi iizerine,
rektorliige bagl enstitiilerde ise dogrudan rektor tarafindan Gi¢ yil i¢in atanir. Rektorliige bagh
enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudur yeniden atanabilir.

b) Gorevleri

Enstitli midiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

1) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Enstittiniin birimleri ve her dizeydeki personeli Uizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitu madurd, enstitlinin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitu Kurulu
a) Kurulusu: Enstiti kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Enstitii kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilmis gérevleri enstitii
bakimdan yerine getirir.

1) Enstitiiniin, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Enstitli yonetim kuruluna Gye se¢mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yapmaktir.
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Enstitt Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢inde secilecek ii¢ dgretim
tiyesinden olusur.

b) Gorevleri: Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

1) Enstitli kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

2) Enstitiiniin, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Enstiti midirinln enstitd yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve g¢ikarilmalari ile egitim-6gretim smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programi ylriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari;
Y tiksekokul Muddirt, Ytiksekokul Kurulu ve Yksekokul Y&netim Kuruludur.

Y uksekokul Mudur

a) Atanmasi: YUlksekokul Miidiri, fakiilteye bagl yiiksekokullarda fakiilte dekaninin 6nerisi
tizerine, rektorliige baglh yiiksekokullarda ise dogrudan rektor tarafindan tii¢ yil igin
atanir.Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yuksekokul birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yuksekokul butcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Yiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirti, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Y uksekokul Kurulu
a) Kurulusu: Yiksekokul kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokulun, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Yuksekokul yonetim kuruluna tye se¢cmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Yoénetim Kurulu

a) Kurulusu: Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari,
miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢inde segilecek
li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Yoénetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
mudurune yardim etmek,

2) Yuksekokulun, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokul yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim  smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boltmler

Boliimler; fakiilte ve yiliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Ilahiyat gibi geleneksel
olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren
yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok; Veteriner fakiiltelerinde en ¢ok bes, Hukuk fakiiltelerinde
Ozel hukuk ve kamu hukuku olmak tzere iki bolim kurulabilir. Yiksekdgretim kurumlar
icinde boliim agilmasina birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden
gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim
programi uygulamayan, Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden
egitimi bolimleri rektorliige bagh olarak da kurulabilir. Bolumler, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.Bir fakiiltede veya yiiksekokulda
ayni ve benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla boliim bulunmaz.

Bolim Baskam

a) Atanmasi: Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde bélim baskani; o boliimiin
aylikli profesdrleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimeci
dogentler arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriisleri dikkate alarak bir hafta iginde fakiiltelerde dekanca;
fakiilteye bagl yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce atanir.
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Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde bolim bagkani; boliimiin  aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde; bolim kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokul ve
konservatuarlarda mudarin onerisi Uzerinde dekanca rektorliige bagli yiiksekokul ve
konservatuarlarda mudurin onerisi Gzerine rektorce atanir. Bir boliimli fakiiltelerde dekan ayni
zamanda boliim baskanidir.

b) Gorevleri: Bolim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolumle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim Bagkani; fakiilte veya yiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elamanlarinin goérevlerini yapmalari bolim bagkani tarafindan izlenir
denetlenir.

Boliim Bagkani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan
veya yuksekokul mudriine sunar.

Bolim Kurulu

a) Kurulusu: Bolim kurulu; tek anabilim dali veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim
baskanliginin baskanliginda o boliimdeki tim oOgretim tyeleri ile 6gretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskan
yardimcilari ile anasanat veya anabilimdali baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Bolim kurulu, bolim ile varsa boliime bagli anabilim dali veya anasanat
dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslariin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. B6liim kurulunun bu konularda hazirlayacagi
oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanur.

Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayilh Yiiksekdgretim Kanununun ‘Yonetim Orgiitleri’ bashikli 51. Maddesinde,
tiniversitelerde rektdre bagli, merkez yonetim Orgiitiinlin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve [Idiger gorevlilerin bulunacag: daire baskanliklart ve mudurlerin
tiniversitelerde yonetim kurulunun karar1 ile genel hiikiimlere gOre kurulacagi hiikme
baglanmis olup, yiliksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari
teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir.

124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Yedinci Bolimi’nde yiiksekogretim kurumlarinin
idari teskilat1 ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
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calismasindan Rektdre karst sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a) Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye baglh
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre 6neride bulunmak,
e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin ptotokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek diger idari gérevleri yapmaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak.

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek.

Personel Daire Baskanhg

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak

b) Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

a) Ogrencilerin ve personelin, saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

c¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

Kuatuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekleri her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikro film gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini1 yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak
b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,
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b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak,
c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

124 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliikk Daire Baskanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Baskanligimin 190 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusturulmustur.

a) Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek,

b) Arac gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir, hizmetlerini yerine getirmek,

e) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Baskanlilari,
5436 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006
tarihi itibariyle kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 imc1 maddesinin birinci fikrasiyla,
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma Strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak igin
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b) Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek [1diger gorevleri yerine getirmek,

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performans ile ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ig¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,

e) Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin1 koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini. Stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

I) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

J) Biitge Kkayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarna iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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k) Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

I) Genel biitge kapsami1 diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmnmazlara iliskin icmal
cetvellerini dlizenlemek.

0) Idarenin yatirim programimin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini ytriitmek

t) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetine yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini
arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

u) Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

a) Ogrenci kaytlari

b) Ogrenci belgesi verilmesi

¢) Transkript verilmesi

d) Cesitli kurumlara ait burs belgelerinin incelenip, onaylanmasi

e) Ogrenci kimligi kartinin verilmesi

f) Yatay ve dikey gegis belgelerinin hazirlanmasi

g) Ogrencilerin Askerlik Islemlerinin takibi ve cesitli donemlerde Askerlik Subelerine belge
gonderilmesi

h) Ogrencilere tiim 6grencilik islemleri ile ilgili gesitli konularda yardime1 olmak

1) Mezuniyet ile ilgili Ilisiki kesme islemleri

I) Diploma ve Diploma Ekinin diizenlenmesi

j) Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.

k) Yatay gegis kontenjanlari1 YOK Baskanligina ve Universite Rektorliiklerine bildirmek.

) Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek.

m) Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlanan diplomalari kontrol edip kayitlarini tutmak.

I¢ Denetim

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1  Hakkinda Y&netmeligin 13 {incii maddesi uyarinca,
kamu  idarelerinin  yapist ve  personel sayis1  dikkate  alinmak  suretiyle
I¢c Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii iizerine, dogrudan {ist ydneticiye bagl i¢
denetim birimi kurulabilir. I¢ Denetim Birimi, atanmis olan i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore
gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

I¢ Denetim Birimi ile I¢c Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ denetim birimi:
MADDE 13- (Degisik: 24/12/2012-2012/4151 K.)

12



Kilis 7 Aralik Universitesi 2019 Yili idare Faalivet Raporu

1) i¢ denetim birimi, birim faaliyetleri hakkinda iist yoneticiye diizenli olarak bilgi verir ve
denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarini iist yoneticiye ayrica
raporlar. I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yurutilmesi igin tist yonetici ve i¢ denetim birimi baskani tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

2) I¢ denetim birimlerinde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda idare
icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici siireli gorevlendirilebilir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

3) I¢ denetim biriminin isleyisi ve ydnetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslar, Kurulun uygun goriisii alinarak i¢ denetim birimleri tarafindan hazirlanan
ve {ist yonetici tarafindan vyiiriirliie konulan i¢ denetim ydnergesiyle belitlenir. I¢ denetim
yonergesi, donemsel olarak gozden gecirilir ve yonerge ve degisikliklerinin bir 6rnegi Kurula
gonderilir. Yonergede, plan ve program harici i¢ denetgilere yaptirilacak danismanlik ve
benzeri gorevlerin nitelik ve siireleri denetim standartlarina uygun olarak agikga belirtilir.

i¢ denetim birimi baskaninin gorev ve yetkileri:

MADDE 13/A - (Ek: 24/12/2012-2012/4151 K.)

1) I¢ denetim birimi baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun diger
duzenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b) I¢ denetcilerin de katilimiyla i¢c denetim yonergesi, ic denetim plam ve i¢ denetim
programini hazirlamak ve iist yoneticinin onayima sunmak.

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) I¢ denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygunlugunu
kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarimi izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin
yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligkin genel degerlendirmeyi de
kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gbzetmek ve bu
amacla kalite guvence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin performansini takip
etmek.

g) D1s degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programima uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli
olarak artirmalarin1 saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak bagka bir i¢
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak.

i) I¢ denetgilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsiziginin tehlikeye girdigi veya
ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya &n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iliskin i¢ denetcilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek. k) I¢ denetime
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iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve sorunlari
Kurulun bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak bakanliklarda
bakan ve iist yonetici, diger idarelerde ise iist yoOnetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo 1-Egitim Alanlari ve Derslikler
Egitim Alanlari 51-75 76-100 101-150 151-200 201-iizeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Bilgisayar Laboratuvari 23 3 - - - =

Diger Laboratuvarlar 40 7 - = - -
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1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Sosyal Alanlar

e Kantin 100-150
Misafirhane ve Yurtlar

e Misafirhaneler 65

e Karatas Kiz Ogrenci Yurdu 108

e Karatas Erkek Ogrenci Yurdu 74
Yemekhaneler

1. Ogrenci Yemekhanesi

2. Personel Yemekhanesi

3. Karma (Ogrenci+Personel)
Yemekhane
Toplam

PP

(L OHEENELEN -
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1.3- Spor Alanlar:

Tablo 3-Spor Tesisleri

Spor Tesisi ‘ Say1 ‘ Alan (m?)
Kapal1 Spor Tesisi 1 1.973
Yizme Havuzu 1 4.019
Hal1 Sahalar (A¢ik ve Kapali) 2 1.162
Basketbol-Voleybol Sahasi 2 1.088
Tenis Kortu 1 761
Toplam 7 9.003
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1.4- Hizmet Alanlan

1.4.1. Acik ve Kapah Oturumlarin Dagilimi

Tablo 4- Ac¢ik ve Kapah Oturumlarin Dagilim

Yerlegke/Birim/b6lim Adi

Miilkiyet Durumu

Universite Hazine Tahsis Toplam(m?)
258.866,82 3.179,42 - 262.046,24
92.532,13 - - 92.532,13
- 10.784,00 15.114,30 25.898,30
16.311,42 - - 16.311,42
- 131.870,95 - 131.870,95
837002 - : 370,02

1.4.2. Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimm

Tablo 5- Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilim

T = 3l
Alani

3.621,66 - - 950,91 124,79 - 4.697,36
soa721 s02 23506 L s
3.646,87 712,22 421,08 - 4.780,17
: 117908 : : S e
ikti i Bilimler Fakdltesi 6.909,10 823,94 250,77 = 7.983,81
- 324,44 211,56 669,41 7.646,95 - 8.852,36
: 558230 : s
: : ~ aoms aowsm
15.295,40 2.739,80 269,05 - 18.304,25
8.357,81 273,35 1.232,31 92,40 - 9.955,87
1.986,48 = = = 1.986,48
P : : R
: 5 16558 : C sieem
2472,75 . . . 2472,75
Yiiksekokulu
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Saghk Hizmetleri Meslek 1.956,60 - - - - - 1.956,60
Yiiksekokulu

Erkek C')érenci Yurdu - 1.499,32 - - - - 1.499,32
Kiz Ggrenci Yurdu - 1.968,45 - - - - 1.968,45
Merkezi Derslik Binasi 6.928,64 - 217,94 435,33 607,39 - 8.189,30
Ziraat Fakiilte Binasi 5.823,53 - 196,40 843,31 92,80 - 6.956,04
Sosyal Tesis Binasi - - - - 1.413,98 - 1.413,98

Karatas Kampiisii Merkezi 225 225
Kafeterya

Toplam 62.259,76 4.631,86 2.078,31 28.852,46 11.693,23 7.697,95 117.213,57

1.4.3. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 6- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

1.4.4. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7- idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

1.4.5. Diger Hizmet Alanlar

Tablo 8-Diger Hizmet Alanlar

Kiitliphane Hizmetleri 601,55
Toplanti Salonlari 963,31 “
Konferans Salonu 1.416,98 “
SHEUEREIET 206,48 —
Lojmanlar 16.343,34 . %0 ]

TOPLAN
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Ogrenci Topluluklar

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yer alan grenci topluluklari, 6n lisans lisans ve
yiiksek lisans programlarina kayith &grencilerin; Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagliklarin1 korumak, onlar1
arastiric1 ve yaratict niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal gereksinimleri karsilamak, iiniversite icinde ve disinda, {iniversitenin
kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci
olmak ve tiim iiniversitenin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla kurulurlar.

Universitemiz biinyesinde 124 adet 6grenci toplulugu bulunmakta olup, Saglik, Kiiltir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biitge imkanlar1 dahilinde topluluk faaliyetlerini desteklemektedir.
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Ogrenci Topluluklarimiz

1 7 ARALIK EGLENCE TOPLULUGU

2 7 ARALIK TIYATRO OYUNCULARI TOPLULUGU

3 7 ARALIK TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

4 7 GEN TOPLULUGU

5 ACEMIi GONULLULER TOPLULUGU

6 AFRIKALI GONULLU ELCILER KULUBU TOPLULUGU
7 AHMET YESEVI-EDEBIYAT TOPLULUGU

8 AKADEMIK DUSUNCE, EGiTiM VE MEDENIYET TOPLULUGU
9 AKTIF GIRISIMCILER TOPLULUGU

10 | ALEGORI SANAT TOPLULUGU

11 | ANDELIP KULTUR SANAT TOPLULUGU

12 | ARAPCA ETKINLIKLER TOPLULUGU

13 | ARAPCA ILETiSIM TOPLULUGU

14 | ASIM'IN NESLI TESFIR TOPLULUGU

15 | ATATURKU ANLAMA VE YASATMA TOPLULUGU
16 | ATRAKSIYON TOPLULUGU

17 | BADMINTON TOPLULUGU

18 | BESINCi MEVSIM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
19 | BILGISAYAR TOPLULUGU

20 | BILIM TEKNiK TOPLULUGU

21 | BILINCLI GENCLER TOPLULUGU

22 | BIR COCUK BIR DUNYA TOPLULUGU

23 | BIYOTEKNOLOJi TOPLULUGU

24 | BUYUK OSMANLI TOPLULUGU

25 | CANKURTARAN TOPLULUGU

26 | CETERIS PARIBUS SANAT TOPLULUGU

27 | COGRAFYA TOPLULUGU

28 | CEVRE TOPLULULUGU

29 | CINARALTI KULTUR VE SANAT TARIH TOPLULUGU
30 | DIS TICARET TOPLULUGU

31 | DIL VE EDEBIYAT TOPLULUGU

32 | DIONYSOS KULTUR SANAT TOPLULUGU

33 | EDEBIYAT VE KULTUR TOPLULUGU

34 | EGITIM GIRISIM GELiSIM TOPLULUGU

35 | EGLENCE ISTASYONU TOPLULUGU

36 | EKOMOMI TOPLULUGU

37 | EKSi 7 TOPLULUGU

38 | EL SANATLARI TOPLULUGU

39 | ELEKTRIK VE ENER]JI TOPLULUGU

40 | ENDERUN EGITIM VE KULTUR TOPLULUGU
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41 | FELSEFE TOPLULUGU

42 | FEN TEKNOLOJI MATEMATIK MUHENDISLiK EGITIMI TOPLULUGU
43 | FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU

44 | FOTOGRAFCILIK VE KISA FILM TOPLULUGU
45 | GENC ADIMLAR TOPLULUGU

46 | GENC EGITIMCILER TOPLULUGU

47 | GENC GIRISIMCILER VE PROJE TOPLULUGU
48 | GENC GONULLULER TOPLULUGU

49 | GENC KIZILAY TOPLULUGU

50 | GENC SIYASETCILER TOPLULUGU

51 | GENC TEMA TOPLULUGU

52 | GENC YAKLASIM TOPLULUGU

53 | GENC YESILAY TOPLULUGU

54 | GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK TOPLULUGU
55 | GEZI VE ORGANIZASYON TOPLULUGU

56 | GIDA TOPLULUGU

57 | GIRISIMCI GENCLIK TOPLULUGU

58 | GONULLERIN KARDESLIGI TOPLULUGU

59 | HALK OYUNLARI TOPLULUGU

60 | HAVA ARACLARI VE ROBOT TOPLULUGU

61 | HAVATIR TOPLULUGU

62 | HAVACILIK VE DOGA SPORLARI TOPLULUGU
63 | HUKUK VE ADALET TOPLULUGU

64 | IKTISAT VE ISLETME BiLIMi TOPLULUGU

65 | ILAHIYATCI GENCLIK PLATFORMU TOPLULUGU
66 | ILIM, KULTUR VE MEDENIYET TOPLULUGU
67 | INGILIZCE ILETiSIM TOPLULUGU

68 | INSAN HAKLARI KULUBU TOPLULUGU

69 | INSANI KAMIL TOPLULUGU

70 | INSAAT MUHENDISLIGI KULUBU TOPLULUGU
71 | INSAAT TOPLULUGU

72 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TOPLULUGU

73 | K7AU LOSEMILI COCUKLAR TOPLULUGU

74 | KAMPUS EGLENCE TOPLULUGU

75 | KARDESIGE CAGRI TOPLULUGU

76 | KARIYER TOPLULUGU

77 | KILIS GENC FENERBAHCELILER OGRENCI TOPLULUGU
78 | KIMYA TOPLULUGU

79 | KITAP BESIGI OGRENCI TOPLULUGU

80 | KiYU HAYVAN SEVERLER TOPLULUGU

81 | LISANSUSTU EGITiM TOPLULUGU

82 | MAKINE VE METAL TOPLULUGU
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83 | MATEMATIK TOPLULUGU

84 | MAVIi DUSLER EDEBIYAT VE SiiR TOPLULUGU

85 | MODERN DANS TOPLULUGU

86 | MUALLIMIN KULTUR SANAT TOPLULUGU

87 | MUZIK TOPLULUGU

88 | NUVE VE SINEMA TOPLULUGU

89 | OMBUDSMAN TOPLULUGU

90 | OPTISYENLIK VE GOZ SAGLIGI TOPLULUGU

91 | OTEL, LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERI ASCILIK TOPLULUGU

92 | OGRENCI YARDIMLASMA VE DAYANISMA TOPLULUGU

93 | PECIC TOPLULUGU

94 | RENGARENK TOPLULUGU

95 | SAGLIK TOPLULUGU

96 | SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU

97 | SAGLIKLI YASLANMA TOPLULUGU

98 | SOSYAL YASAMI DESTEKLEME TOPLULUGU

99 | SOSYOLOJi TOPLULUGU

100 | SPORTIF HAVACILIK TOPLULUGU

101 | SUFFE EGITiM, YARDIMLASMA VE DOSTLUK TOPLULUGU

102 | SAH KANADI SANTRANC TOPLULUGU

103 | TARIM TOPLULUGU

104  TARIH TOPLULUGU

105 | TEKSTIL TOPLULUGU

106 | TOPLUM UGRUNA RUHUNU ADAMIS NEFERLER TOPLULUGU

107 | TOPLUM VE ILETISIM TOPLULUGU

108 | TUT ELIMDEN TOPLULUGU

109 | TURK DUNYASI ARASTIRMA TOPLULUGU

110 | TURK KIZILAYI TOPLULUGU

111 | TURK KULTUR TOPLULUGU

112 | TURKIYE SURIYE KARDESLIK TOPLULUGU

113 | ULTRASLAN UNI TARAFTAR TOPLULUGU

114 | ULUSLARARASI OGRENCi TOPLULUGU

115 | ULUSLARARASI TiCARET VE LOJiSTIK TOPLULUGU

116 UNIAK TOPLULUGU

117 | YAPI TOPLULUGU

118 | YASAM BOYU SPOR TOPLULUGU

119 | YEDIi SPOR TOPLULUGU

120 | YENI BiR DUNYA TOPLULUGU

121 | YENI NESIL EGITIMCILER TOPLULUGU

122 | YENILER KULUBU TOPLULUGU

123 | ZEKA OYUNLARI VE KODLAMA TOPLULUGU

124 | ZINDE GENCLIK TOPLULUGU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Bilgisayarlar

Bilginin en o6nemli deger oldugu gilinlimiizde tim bilimsel c¢aligmalarin odaginda
bulunarak {ilkelerin bilim politikalarini tireten ve belirleyen tiniversiteler, bilisim teknolojilerinin
en ¢ok kullanildig ve iiretildigi merkezler konumundadir. Bilisim teknolojileri iiniversitelerde,
ogrencilerin, akademisyenlerin, arastirmacilarin, yoneticilerin ve idari personelin kullanimina
sunulmus, onlarin islevselliklerini ve verimliliklerini arttiracak araglardir.

Universitemiz akademisyenlerine, arastirmacilarina ve dgrencilerine, yonetim birimlerine
ve idari personele ihtiya¢c duydugu bilisim teknolojileri hizmet ve servislerini sunma, bilgi islem
alt yapisim olusturma, giincelleme ve gelistirme hizmetleri Bilgi Islem Daire Bagkanlig
gozetiminde yuritilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz bilgi islem hizmet beklentilerini hizls,
giivenilir, stirekli ve diizenli hizmet anlayis1 ile kalite ve verimlilik prensiplerine gore
karsilamay1 hedeflemistir.

Tablo.9- Yillara Gore Bilgi islem Altyapisindaki Gelisim

Malzeme ismi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 mm

Masaiistii Bilgisayar sayisi 420 490 595 615 629 635 756 876 870

sayisl

 Masaista ilgisayar says |

115 142 174 180 201 210 253 253 253
275 305 370 422 418 418 277 199 199
40 50 100 100 150 150 250 250 250
(Msps)

13 15 17 18 18 20 10 5 5
24 40 66 66 72 73 38 25 25
19 39 60 63 66 75 76 75 75
Kaynagi(10KVA)

- 2.500 3.500 4.000 4500 4500 10,000 10.000 11.000
- 48 98 116 91 121 113 123 133
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3.2.Yazilimlar

Tablo.10- Universitemizdeki Mevcut Yazilimlar

Program Ad1 Kullanilan Birim Kullanim Amaci Alm Tarihi
Thinclient Terminal Lisansi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Ince istemcili laboratuvarlarda 25.10.2017
kullanmak
250 Kullanicili E- Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Uzaktan Egitim Ders 16.08.2017
Ogrenme/Uzaktan Egitim Paketi Arastirma Merkezi Programlarinin Uygulanmasi
Photopia Mihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Elektrik — Elektronik Miihendisligi 29.06.2017
Bolumi Dersleri
Paulo Alto Bilgi Islem Daire Baskanlig Web filtreleme, kayit tutma ve 02.01.2017
bilgisayar ag1 giivenligi
Masaiistii Sanallastirma Yazilimi Mihendislik -Mimarlik Fakiiltesi Mih.-Mim. Fakiltesindeki 14.12.2016
Laboratuvarlarda kullanmak
Greylog Bilgi Islem Daire Baskanlig Kayit tutma Ekim 2016
Yazilim Entegrasyonu Uzaktan Egitim Koordinatorliigi Otomasyon Yazilimlarinin 02.08.2016
Biittinlestirilmesi
ACT FAX Server Tiim Akademik ve Idari Birimler Fax Kullaniminin Online Olarak 21.12.2015
Simirsiz Kullanici Yapilmasi
Cevrimici Eszamanh Egitim Ogrenci Isleri Daire Bask. Eszamanli Uzaktan Egitim 24.07.2015
Yazilimi ve Entegrasyonu Saglamak
Yabanci Dil Hazirlik Okulu Ogrenci Isleri Daire Bask. Hazirlik Ogrencisi 30.03.2015
Otomasyon Yazilimi Islemleri
Formasyon Otomasyon Yazilim Ogrenci Isleri Daire Bask. Formasyon Ogrencisi Islemleri 30.03.2015
Korumail Bilgi Islem Daire Bask. Univ. E-Posta Giivenligi 03.12.2014
EBYS Tiim Akademik ve Idari Birimler Evrak Isleri 29.04.2013
E- Telefon Rehberi Tiim Akademik ve Idari Birimler Telefon Rehberi 20.11.2012
AviraAntiviris Tiim Akademik ve Idari Birimler Guvenlik Kasim 2012
Online Malz. Istek Formu Idari Mali Isler Daire Bask. Malzeme Istek Basvurular 15.04.2012
Erasmus Dss Iliskiler Erasmus Islemleri Subat 2012
DERSONET Enformatik Bolumu Sinav Olgme ve Dgrindrme 28.02.2012
Online Teknik Talep Formu Bilgi Islem-Yapi Isleri Daire Teknik Talep Basvurulari 12.01.2012
Bagkanlig1
FileMaker Pro 11 VLA Edu Kitliphane ve Dok. Daire Yordam Programu i¢in Aralik 2011
Server+5 Kullanici Bagkanlig1
Antikor Tinelleme Yazilim Bigi Islem Daire Bagkanlig1 Tinelleme Ekim 2011
OracleVeritabani Ogrenci Isleri Daire Bsk. Univ. Otomasyonu igin Agustos 2011
Sanallagtirma Bilgi Islem Daire Baskanlig Sistem Odas1 Mart 2011
Personel Otomasyonu Personel Daire Bagkanligt Personel Islemleri Aralik 2010
Zimbra Tiim Akademik ve Idari Birimler Universite Mail Sistemi Aralik 2010
SGB Net Strateji Gelistirme Daire Bsk. Ayniyat ve diger SBS islemleri Nisan 2010
STA4-CAD V13.0 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. Bilgisayar Destekli Statik Analiz Aralik 2009
Yordam Kittiphane ve Dok. DB Katalog Taramasi 21.07.2009
Universite Otomasyonu Proliz Ogrenci Isleri DaireBaskanlig1 Ogrenci ve Personel Islemleri 21.07.2009
Yazihim
Butce ve Muhasebe Otm. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Butce ve Muhasebe 03.06.2009
Egemen Bilgisayar
KBS SAY2000i Strateji Gelistirme Daire Bsk. Maas Odeme Islemleri 23.02.2009
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Universite Kiitiiphanesi Merkez Kampiistedir. 1.280 m? lik kapal alan iizerine kurulu, 2
katli bir binada hizmet veren kiitliphanenin birinci katinda yaklasik 250 m? lik , 128 kisi
kapasiteli bir okuyucu salonu, internet erisim merkezi ve ¢alisma salonlari ile idari birim ofisleri
bulunmaktadir.. Ikinci katin tamamu kitap salonu olarak diizenlenmistir.

Ogrenci ve personelimizin 08.00 - 21.00 saatleri arasinda kiitiiphaneden yararlanmalari
mumkandur
Kiitiiphaneye ait bazi bilgiler Tablo.9’da sunulmustur.

Tablo 11-Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklar

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 “m
Kitap Sayisi
33387 35419 35924 37416 37530 39530 43000 42767 47981
Nadir Eser a4 4
sayisi 250 255 255 262 375 249 262 349
Siireli Yayin
g 501 936 1406 1799 419 419 3510 | ClosE
615 baglik
Elektronik Kitap
142 375 375 375 375 375 384 173384 181384
Gorsel-isitsel -
Materyal Sayisi 320 503 550 555 764 764 800 850
Veri Tabani 7 7 7 1 17
sayisi 6 5 5 0 18
Kayit Yaptiran
Okuyucu Sayisi 2189 2903 2415 2499 3611 3611 2152 2289 =

Odiing Verilen
Kitap Sayisi 14871 16132 16969 8276 15426 15426 11813 13382 5650

(Kisi)
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Kullanilan
Kiitiiphane
Otomasyon
Programi
Okuyuculara
Tahsis Edilmig
Bilgisayar Sayisi
(Adet)

Gorme
Engelliler igin
Kitap Okuma
Sistemi

Okuma Salonu
(Kisi)

Toplam Raf
Uzunlugu 530 1296 1296 1296 1296 1296 1300 1188 1188
(Metre)

Kitap Salonu

(m?) 260 300 300 300 300 300 400 500 500
Okuma Salonu

(m?) 40 250 250 250 250 250 250 250 250

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM

14 12 12 13 19 19 12 13 15

28 116 116 116 116 116 120 116 128

Tablo.12 Akademik Personelin Yillara Gore Dagilim

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 W“
6 8 8 10 10 9 14 14 20
m 6 10 11 14 12 13 18 20 28
61 63 66 62 82 73 79 - -
Dr.Ogr. Uyesi - - - - - - - 105 153
48 52 63 71 72 78 72 88 131
m 11 13 17 17 14 14 15 . -
88 96 113 126 123 134 134 121 171
TR 2w e | ) ) s ] ) 8
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Tablo 13-2019 Yilinda Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Unvami Calistig1 Birim Ulkesi

Doktor Ogretim Uyesi (2 Kisi) [lahiyat Fakiiltesi Suriye
Doktor Ogretim Uyesi (1 Kisi) [lahiyat Fakiiltesi Rusya
Ogretim Gorevlisi (1 Kisi) Yabanci Diller Yiiksekokulu Fransa
Ogretim Gorevlisi (1 Kisi) [lahiyat Fakiiltesi Suriye

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Tablo 14-2019 Yilinda Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.4- idari Personel

Tablo 15-2019 Yilinda Idari Personel Dagilimi

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 mm

183 222 215 210 194 200 204 205

Kadrolu Memur Sayilari 164

Giivenlik Gorevlisi 34 45 50 53 54 55 55 54 65
Sayilari
53 67 68 76 76 75 74 70 82
251 295 340 344 340 324 329 328 352
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4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16-2019 Yilinda idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Kisi Sayisi

ilkogretim On Lisans Lisans Y.Lisans ve
Doktora

4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 17- 2019 Yihinda idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51-iizeri
Kisi Sayisi 5 37 75 32 32 24
%2,43 %18 %36,58 %15,60 %15,60 %11,21
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 18- 2019 Yihnda Universitemiz Ogrenci Sayilar

Fakulteler/Y tiksekokullar/

Enstitii Tezli  Tezsiz

Fen Edebiyat Fakultesi 1468 139 - - - 1607
Beden Egitimi ve Spor YO 218 117 - - - 335
Muz}‘llim_leat Egitim 091 16 ) ) ) 1007
Fakultesi

Ilahiyat Fakiiltesi 574 373 - 947
Iktisadi ve Idari Bilimler 705 106 ) ) ) 811

Fakultesi

MUh‘endl_sllk-Mimarllk 513 100 ) : , Gk
Fakultesi

Yusuf Serefoglu Saghk _ . - -

Y uiksekokulu 468 108

Meslek Y iiksekokulu 9 - - - - 9
Sosyal Bilimler MYO 743 59 - - - 802
Turizm ve Otelcilik MYO 220 11 - - - 231
Teknik Bilimler MYO 689 25 - - - 714
Saghk Hizmetleri Meslek _ _ )
Y uksekokulu e 2 HLEt
Ziraat Fakultesi 8 - - - - 8
B B T 339 146 9 494
Enstitusu

7602 988 339 146 9 9084
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 19-Universitemiz Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Ad1 0SS 0Oss Bos Kalan Ek Doluluk
Kontenjam | Sonucu Kontenjan | Kontenjan Orami(%)
(&) Kayit Kayit
Yaptiran Yaptiran

Fen Edebiyat Fakultesi 390 315 75 42 357 91,53

Muallim Rifat Egitim

e 190 167 23 8 175 92.1
. - = = . .

LG L 140 84 56 15 99 70.71

Bilimler Fakdltesi

Muhendislik-Mimarhk
B 6 1w o | 6 4m
Yusuf Serefoglu Saghk
Yiiksekokulu 110 107 3 3 110 100
Meslek Yuksekokulu 0 0 0 0 0 0
SRR EIEAhAS 160 144 16 15 159 99,37

Turizm ve Otelcilik
O EUAS 0 O ERER U
Teknik Bilimler MYO 285 230 55 30 260 91,22

20 5 15 3 8 40
2225 1813 412 146 1959 88,04

KU U
IL' 4 .
Ay o—
i
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5.1.3- Yuksek Lisans Programlari

Tablo 20-2019 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerimizin Dagilin

Fakulteler Anabilim Dah Doktora Yuksek Lisans Yapan Toplam

Yapan Ogrenci Sayisi
Ogrenci i Tezsiz
Sayisi

Fizik ABD.
Kimya ABD. 8 8
Biyoloji ABD. 3 3
Matematik ABD. 12 12
Molekuler Biyoloji 14 14
ve Genetik ABD

" e e Insaat Miih. ABD. 5 5
M“he“g;ﬂhﬁtx}ma“‘k Elektrik Elektronik 26 26
Miih. ABD.

Bahce Bitkileri 4 - 4
ABD.
Bahge Bitkileri 28 28
ABD.

ey [lkogretim ABD/Fen 17 7
L Bilgisi Egitimi
Fakultesi <
Bilim Dali

4 123 0 127

Fen Edebiyat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Tablo 21-2019 Yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerimizin Dagilim

Fakilteler Anabilim Dah Doktora Yuksek Lisans Toplam
Yapan Yapan Sayisi
Sayisi Tezli Tezsiz
1 1

[ Tiirkge Ogretmenligi ABD
Muallim Rifat Egitim Bilimleri ABD
Egitim Fakiiltesi
Egitim YoOnetimi Tezsiz 104 104
Yiiksek Lisans 1.0 Programi

Din Kiilt.ve Ahlak Bil. Egitimi 11 11

Ilahiyat Fakiiltesi [Wa\=]D)
Temel Islam Bilimleri ABD 28 28
. Tarih ABD 43 43
Fe;‘aigfttégat T D e BT ATSD 30 30
Tarih Doktora Programi 5 5

Isletme ABD 17 17

iktisadi ve idari  [RLORAPNEID] 24 24

SNSRI 0 ool Ekonomi Tezsiz 14 14

Yiksek Lisans Programi

5 206 104 315
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Tablo 22-2019 Yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerimizin Dagilim

Fakiilteler Anabilim Dali Yiksek Lisans Yapan  Toplam

Sayisi

Tezli Tezsiz

Saglik Yonetimi 42 42

Antrenérliik Egitimi Ana Bilim Dall 10 10
Yiiksek Okulu

10 42 52

5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Merkez kampiis Yerleskesinde yer alan aile hekimligimizde bir doktor ve
bir hemsire ile hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar
cergevesinde Universite personeli ve 6grencilerimiz icin gerekli acil tibbi tedavi ve ilk yardim

uygulamalari, pansuman, enjeksiyon uygulamalari, kan grubu, tansiyon, kolesterol ve kan sekeri
Olctimleri yapilmaktadir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 55,56,57 ve 58 inci
maddeleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Hiikiimleri geregi 18.01.2019 tarihinde Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plan ¢alismalar1 Ust
yoneticinin onayindan sonra baglamistir.

I¢ kontrol Eylem Plan1 hazirlanarak uygulamaya gegilmesi ve eylem planinim iist ydnetici
onayindan sonra Hazine ve Maliye Bakanligima gonderilebilmesi i¢in oncelikle i¢ Kontrol
Izleme Yénlendirme Kurulu ile I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu
olusturulmustur. Sonrasinda mevcut durumu ortaya koyan bir degerlendirme raporu ( i¢ kontrol
degerlendirme raporu) hazirlanmis, bu rapora istinaden uyum eylem plani hazirlanmistir. I¢
Kontrol Degerlendirme Raporu ve Uyum Eylem Plani taslag iist yonetici onayina sunulmustur.
Uyum Eylem Plani taslagi Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Eylem Planinin uygulama asamasinda dncelikle birimlerimizle ¢alismalar baslatilmis ve
5 bilesen, 18 genel sarttan olusan standartlarin tek tek uygulamasina yonelik mutabakatlar
yapilmistir. Atama siiregleri, satin alma siirecleri ve harcama 6ncesi kontroller bu asamada tiim
birimlerimizle birlikte uygulanmaya baslanmistir. 2019 yili igerisinde i¢ kontrol uyum eylem
plan1 i¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu tyelerinin katilimlariyla Baskanligimizin
koordinasyonlugunda yeniden hazirlanmis ve 2019 yili igerisinde uygulamaya konulmustur..
Eylem planinin uygulanmasi dogrultusunda harcama birimlerimizde siirecler devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 28.
Maddesinde “Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye
sunar.Kanuna ve Bakanlik¢a verilen standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli
goriilen her tiirli yontem, siire¢ ve ozellikli islemlere iliskin standartlar strateji gelistirme
birimleri tarafindan hazirlanir ve iist yOneticinin onayma sunulur.” Ifadesi yer alir. Bu
dogrultuda Bagskanligimizca i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasina dair caligmalarin
koordinasyonu saglanmaktadir.
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Il - AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

28.07.2011 tarih ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig geregi; 2018-2022 yillar1 arasini
kapsayacak Stratejik Planimiz hazirlanmis ve 06.10.2017 tarihinde Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Bakanlikga uygun gorilen 2018-2022 yillar1 Stratejik Planimiz 2018 yilinda
yiiriirliige girmistir.

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedefler asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Stratejik Amag 1: Yiiksekogretimin amacina ve gliniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli
egitim-0gretim icin ¢aligmalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli
bireyler yetistirilmesi

Hedeflerimiz:

1. Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan tiniversite sayisini arttirmak

2. Ogrencilerimiz igin diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve
projeler gelistirmek

3. Engelli 6grencilerimiz ve personelimizi her tiirli maddi imkanlardan oncelikli olarak
yararlandirmak

4. Ogretim eleman1 kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirebilmek igin Stratejiler ve
sosyal imkanlar1 gelistirmek.

5. Plan donemi i¢inde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yliksekokullarda
eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak ve bolgenin ihtiyaglarina uygun yeni fakiilte,
meslek yuksekokulu, yiiksekokul ve bolimler agmak

Stratejik Amag 2: Ulusal ve yerel paydaslarla is birligi i¢inde iilkenin kalkinmasina yonelik
calismalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme calismalari
yaparak bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi

Hedeflerimiz:

1. Ar-Ge altyapisi giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirmak

2. Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve uzim dretimi ile ilgili yenilikleri ciftcilere
tanitarak, ¢iftgileri katma degeri yiiksek tiretim modeline yonlendirmek.

3. Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yapmak.

4. Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak.

Stratejik Amac 3: Kilis 7 aralik 0niversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek i¢in kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine

katkida bulunarak verimliliginin arttirilmasi

Hedeflerimiz:
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1. Personelin nitelik yoniinden gelisimine yonelik ¢alismalar yapmak.
2. Amag ve hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza ulasmak icin gelirlerin arttirilmasini
saglamak.

Stratejik Amag 4: Engelli dostu, ¢evreci ve sirdurulebilir altyapi ve Ustyapiya sahip olunmasi
Hedeflerimiz:
1. Fiziki altyap1 ve tistyapr giiglendirmek
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

67 inci HUkumet ve 11 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve
oncelikler asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Kalkinma Plani, uluslararasi igbirliklerinin ¢esitlenerek daha karmasik bir hale geldigi,
belirsizliklerin arttig1, gelismis ve gelismekte olan iilkeler agisindan ekonomik ve siyasi gii¢
dengelerinin hizli bir bigimde degistigi, kiiresel diizeyde yeniden dengelenme siirecinin devam
ettigi,siyasi ve ekonomik diizlemde yeni giic ve ¢cekim merkezlerinin olustugu bir ortamda
hazirlanmistir.

Kiiresel diizeyde artan politik, ekonomik vefinansal risklerin yan1 sira teknolojik rekabet
ve ticaret alanlarinda artan gerginlikler ve yeni korumacilik egiliminin besledigi belirsizlikler,
catigma alanlarinin ve ittifaklarin hizli bir bicimde yer degistirmesine neden olmakta ve tilkelerin
belirli alanlarda siirekli konumlanmasini gii¢lestirmektedir. Diger taraftan, kiiresel glic odag
olan iilkeler, kalkinma ve ekonomik biiylime siireclerini ¢ok daha stratejik bir yaklasimla
yonetmeye egilmekte; onemli isbirlikleri gelistirmekte, kritik teknolojilerdeki yetkinliklerini
artirmakta ve ekonomik tercihlerinde daha planl bir yaklasim benimsemektedir. Bu durum, uzun
vadeli oncelikleri géormeyi kolaylastiran kalkinma siirecinin planlanmasina her zamankinden
daha fazla ihtiya¢ olusturmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani, ortak hedeflere yonelen
yogunlasma stratejilerinin uygulamaya konulmasi yoluyla orta ve uzun vadede ekonomik ve
sosyal kaynaklarin artirilarak daha iiretken alanlara yonlendirilmesi i¢in yol gdsterici bir iglev
ustlenecektir.

On Birinci Kalkinma Plani,lilkemizin her alandaverimliligi artirarak, milliteknoloji
hamlesiyle uluslararasi diizeyde rekabet giicii kazanmasina yonelik daha fazla deger iireten bir
ekonomik ve sosyal kalkinma siireci ongormektedir. Planda, hukukun istiinliigl, giicli
demokrasi ile korunan vegelistirilen temel hak ve hiirriyetler,kalkinma ¢abasinin tasiyici
siitunlar1 olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar ve siirdiiriilebilirlik, beseri, sosyal ve
mekansal gelisme alanlarinda refahin artis1 ve adil paylasimi ile siireklilik arz eden bir
gelismislik yonelimi oncelikli bir amag olarakortaya konulmaktadir.

Kalkinma  Plami, her alanda rekabetciligive  verimlilikartisini  saglamaya
odaklanmistir.Plan, istikrarli ve gii¢lii ekonomi, rekabetg¢i iiretim ve verimlilik, nitelikli insan ve
giiclii toplum, yasanabilir sehirler ve siirdiirtilebilir ¢evre ile hukuk devleti, demokratiklesme ve
iyl yonetisim gelisme eksenleri olmak iizere bestemel eksenden olugmaktadir. Tiim eksenler
acisindan nihai olarak “daha fazla deger iireten, daha adil paylasan, daha gii¢lii ve miireffeh
Tiirkiye” vizyonunun gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu yaklasimla, imalat sanayiinde
belirlenen oncelikli sektorler basta olmak iizere yerli {iretimin artirilmasit ve sanayilesmenin
hizlandirilmas: éngoriilmektedir. Oncelikli sektdrlere ilaveten tarim, turizm ve savunma sanayii
kalkinma planinda oncelikli gelisme alanlar1 olarak belirlenmistir.
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“Istikrarl1 ve giiclii ekonomi” eksenialtindackonomide; para, maliye, gelirler ve dis ticaret
politikalariile bu politikalar1 giiglendirecek makroekonomik hedeflere iliskin temel c¢erceve ve
prensiplere yer verilmektedir. “Rekabetgilik iiretim veverimlilik” ekseni altinda ekonomide
rekabetcilik ve verimlilik artig1 saglanarak iiretimde hedeflenen yapisal doniisiimve refah artisina
destek saglayacakpolitikalar kapsanmaktadir.“Nitelikli insan ve giiclii toplum” eksenialtinda
beseri sermayenin gii¢clendirilmesi, kapsayici biiylime yaklagiminin belirginbir bigimde hayata
gecirilmesi ve refahin toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla uygulanacak
politikalar ele alinmaktadir.“Yasanabilir Sehirler ve Siirdiiriilebilir Cevre” eksenialtinda
ekonomik ve sosyal faydanin artirilmasina paralel olarak c¢evrenin korunmasi, sehirlerde ve
kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin
azaltilmasina yonelik hedef ve politikalara yer verilmektedir. “Hukuk devleti, demokratiklesme
ve iyl yoOnetisim” eksenialtinda ise hukuk devleti ve demokratiklesme ilkelerinin Devleti
olusturan tiim kurum ve kuruluslarda giiclii bir sekilde egemen kilindigi;kamu
yonetimindekatilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligin her diizeyde hayat buldugu iyi
yonetigim anlayiginin pekistigi hedef ve politikalar ele alinmaktadir.

Orta ve uzun vadede ekonomik ve sosyal alanda hedeflenen temel yapisal doniisiimlere
yonelik 6nemli adimlari igeren OnBirinci Kalkinma Planinda basta rekabetgi tretim ve verimlilik
olmak {izere tiim eksenlerdedngdriilen politika ve tedbirlerle Planin uygulama ayagi giiclii ve
somut bir bicimde tasarlanmistir. Bu cercevede, kaynak dagiliminin ihtiyaglara ve iiretkenligi
artirma islevine gore onceliklendirilmesi yapilarak, plan kapsamindaki bes yil boyunca uygulama
mekanizmalar1 ve araglar1 ortaya konulmustur.

On Birinci Kalkinma Plani, bakanliklar basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin
yani sira toplumumuzun tiim kesimlerinden c¢ok sayida temsilcinin katkilariyla katilimci bir
yaklagimla hazirlanmistir. Bu kapsamda {i¢ bin bes yiizii askin kamu calisani, 6zel kesim ve sivil
toplum kurulusu temsilcisi ve akademisyenin bir araya gelerek katki verdigi 75 adet 6zel ihtisas
komisyonu (OIK) ve ¢alisma grubu olusturulmustur. Ulkemizin kalkinma &nceliklerine yonelik
goriis aligveris siireci kapsaminda 81 ilde toplam 267 adet toplant1 ve ¢alistay diizenlenerek yerel
diizeyde yaklasik 12 bin kisinin katkisi alinmistir. Ayrica internet iizerinden gerceklestirilen
“vatandas anketi” yoluyla 19 bin kisiyi askin katilimecidan plan 6nceliklerine dair fikir ve neriler
alinmustir.

Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlar: ile stratejik planlarin hazirlanmasinda tiim
kurumlara, dnceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda 6ngoriilen
politika ve tedbirlerin etkin bir bi¢imde hayata gecirilmesini teminen 3Cumhurbagkanligi
Programi, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanlig1 yillik programlari, bolgesel gelisme
ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlarKalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir.
Kalkinma Planinda, plan ve biit¢ce baglantisim1 giiclendirmek iizere uygulanacak tiim politikalarin
ve alinacak tedbirlerin biitce boyutu 6zellikledikkate alinmistir. Kamu kuruluslari politikalarini,
yatirim ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini planda 6ngoriilen hedef ve
kaynaklara gore ortaya koyacaklardir.

Cumhurbaskanligir Hiikiimet Sisteminde yiiriitmenin hizli ve etkili yapisiyla bu ¢ercevede
uygulanacak en iist politikalarin belirlendigi On Birinci Kalkinma Planinin idarelerce etkin bir
sekilde uygulanmasi amaclanmaktadir. Bu c¢ercevede Kalkinma Planindaki gelismelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi Hazine ve MaliyeBakanligi ileStrateji ve Biitge Baskanligi
koordinasyonundaetkin bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi araciligiyla gergeklestirilecek
ve her yil bir rapor seklinde Cumhurbagkanina sunulacaktir.

Kamu kuruluslar1 Planin amag, hedef, ilke ve politikalarigcergevesinde kendi gorev
alanlarina iligkin alt politikalarin ve tedbirlerin gelistirilmesinden sorumlu olacaktir. Biitge ve
harcama siire¢lerinde Planin amag, hedef ve politikalar1 temel ¢ergeveyi olusturacaktir.
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Jeopolitik ve ekonomik belirsizliklerin arttig1, kiiresel giic dengelerinin yeniden
sekillenmeyebagladigi bir donemde, iilkemizin sahip oldugu tiim kaynaklar1 ortak bir anlayis
cergevesinde bu Plan ile belirlenmis hedeflere yoneltmek suretiyle, riskleri ve tehditleri
karsilayabilen, firsatlar1 ise milletimizin kazancina doniistiiren, refah1 ve adil boliistimii herseyin
Uzerinde tutan bir yonetim anlayisinin hakimkilinmasi ve iilkemizin muasir medeniyetler
seviyesine ¢ikarilmasi temel hedefimiz olmayadevam edecektir.

111 - FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

BT S oy

., 200"
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Tablo 23- Butce Giderleri

Gider Tiirleri Biitce Baslangic 2019 Gergeklesme Gerceklesme Orani
Odenegi Toplami

Personel Giderleri 51.971.000 54.022.822 %104
SGK prim giderleri 7.122.000 7.551.342 %106

Mal ve Hizm. Alim Giderleri 7.048.000 11.058.499 %157

Cari Transferler 1.439.000 1.150.287
Sermaye Giderleri 18.205.000 26.243.809 %144

Toplam 85.785.000 100.390.907 %117

Not: 2019 yili ger¢eklesme rakamlarindaki 14.605.907 TLfazla tutarin; 11.439.907 TL’si
likitten, 3.166.000 TL’si yedek ddenekten karsilanmistir
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Tablo 24- Butce Gelirleri

e 2019 Yih Gelir 2049 Gergeklesme
Gelir Tiirleri Gergeklesme Oran

Biitcesi
diges! Toplami

03-Tegebbiis ve Miilk Gelirleri 2.775.000 2.674.193
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.683.000 2.069.411

Kira Gelirleri 92.000 604.782
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 0 %0

04-Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gelirler 81.731.000 91.842.500 %112,4

Merkezi Yon. Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve

81.731.000 91.772.000 %112,3
Yardimlar

Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar %0

Proje Yardimlari 70.500 %100

05-Diger Gelirler 1.279.000 2.276.457 %178
Faiz Gelirleri 102.000 995.839 %976,3
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 19.000 117.080 %616,2
Para Cezalari 0 4.975 %100
Diger Cesitli Gelirler 1.158.000 1.158.563 %100

06-Sermaye Gelirleri 0 0 %0

Toplam 85.785.000 96.793.150 %112,8
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3- Mali Denetim Sonuglari

2019 yilinda 6085 sayili kanun uyarinca iiniversitemizde Sayistay Denetimi (Dig
Denetim) gerceklestirilmistir. Sayistay dairesi kurumumuzla ilgili raporunu hazirlams, ilgili
raporca kurumumuz tarafindan yapilmasi istenilen gerekli diizenlemeler yapilmistir.

B-Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde 2019 yili igerisinde yapilan faaliyet ve proje bilgilerine iliskin
tablolar asagida yer almaktadir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 26- 2019 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

ETKINLIiGI
DUZENLEYEN

SI R ETKINLI ETKINLIK ETKINLIGIN | ETKINLIiGIN
YERI ADI TURU
TARIHI

12 Subat
22 Subat
22 Subat
22 Subat
25 Subat
‘ 28 Subat
27-28 Subat
n 5 Mart
n 5 Mart
7 Mart
8 Mart
11 Mart

Muhendislik
Konferans Salonu
Egitim Fakiiltesi
Konferans Salonu

Muhendislik
Konferans Salonu

Rektorlik
Konferans Salonu
15 Temmuz
Meydani
Mihendislik
Konferans Salonu

Spor Tesisleri

Mihendislik
Konferans Salonu
MREF Konferans

Salonu
Rektorlik
Konferans Salonu
Kampiis Girisi

Miuhendislik
Konferans Salonu

Proje Yazma
Egitimi
Muallim Rifat
Bilge
Medeniyetin
Thyasi I¢in
Insanin Insasi
Seni Bekleyen
Kariyer Firsatlari
Bildiri Okuma

Hayati
Iyilestirmek I¢in
Once Siz
Hal1 Saha Futbol
Turnuvasi
Hocali Katliami1

Iletisim ve
Farkindalik
Iskur Kampiiste

Diinya Kadinlar
Gunu
Diinya Kadinlar
GUnd
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Seminer
Panel

Soylesi

Konferans

Diger

Konferans
Turnuva
Konferans
Konferans
Panel
Kutlama

Panel

BIRIM

Rektorlik
SKSD
Toplum ve
fletisim
Toplulugu
UNIAK
Toplulugu
Turan
Toplulugu
Insan Haklar1
Toplulugu

TOMER
SKSD

Turan Toplulugu

Eksi 7
Toplulugu
ISKUR
Rektorluk
TOG
Toplulugu
KADEMER
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29 |

11 Mart

14 Mart

14 Mart

17 Mart

18 Mart

18 Mart

19 Mart

21 Mart

21 Mart

21 Mart

22 Mart

25-26-27
Mart

27 Mart

28 Mart

28 Mart

2 Nisan

10 Nisan

Muhendislik
Fakultesi
Mihendislik
Konferans Salonu

Mihendislik
Konferans Salonu
[lahiyat Fak.

Miuhendislik
Konferans Salonu

Rektorlik
Konferans Salonu

Rektorlik
Konferans Salonu

Mihendislik
Konferans Salonu
MREF Konferans

Salonu

Mihendislik

Konferans Salonu

Universite Camii

Miihendislik
Konferans Salonu

Miuhendislik
Konferans Salonu

Mihendislik
Konferans Salonu
Spor Salonu

Rektorlik
Konferans Salonu

Rektorlik

Diinya Kadinlar
Gunu
Teknoloji ve
Sosyal Medya
Bagimlilig
Bir Hilal Ugruna

Necip Fazil
Kisakiirek
Turk
Edebiyatinda
Canakkale

Destan 1915

Egitimde Iz
Birakanlar
(N.Topgu)

M. Akif’in Edebi
ve Dini Diinyasi
Kesfedilmemis
Hazine Kara
Bugday
Yeni Zelanda
Katliami
Kituphanecilik
Haftasi

Eski Siirin
Riizgan ile
Divan Siiri
M. Akif’in
Siirlerindeki
Kimlik Insas1
Kagit Ucak
Yarigsmasi
“Paper Wings”
Fuat Sezgin
Islam Diisiince
Tarihinde Teoloji
Felsefe Iliskisi ve
Fotograf Sergisi
Kanser
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Fotograf
Sergisi

Konferans
Siir Dinletisi

Kongre

Konferans

Tiyatro

Konferans

Soylesi

Panel

Konferans
Kinama

Kutlama

Siir Dinletisi

Panel

Yarisma

Konferans

Panel

KADEMER
SKSD
Geng Yesilay
Toplulugu

Dil ve Edebiyat
Toplulugu
Yeniler Kultibu
Tlgva
Dil ve Edebiyat
Toplulugu

MEB Aslan Bey
Ilkokulu
Alegori

Toplulugu
[lim Kiiltiir ve
Medeniyet
Toplulugu
Gog Idaresi
Rektorlik
Asimin Nesli
Tefsir Toplulugu
Geng Tema
Toplulugu

Asimin Nesli
Tefsir Toplulugu
Kituphane Daire

Baskanlig

Dil ve Edebiyat
Toplulugu

Asimin Nesli
Tefsir Toplulugu

SKSD
REDBULL

Rektorlik

Il Saglik
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[ ]
30
36
37

15 Nisan

16 Nisan

22 Nisan

24 Nisan

25 Nisan
29 Nisan
29 Nisan
30 Nisan
30 Nisan
30 Nisan
30 Nisan
30 Nisan
01 May1s

01 Mayis

01 Mayis

02 Mayis

02 May1s
02 Mayis

02 May1s

Konferans Salonu
Rektorlik
Konferans Salonu

Rektorlik
Konferans Salonu

Mihendislik
Konferans Salonu
15 Temmuz
Meydani
Rektdrluk
Konferans Salonu

Rektorluk
Konferans Salonu
Rektdrluk
Konferans Salonu
15 Temmuz
Meydani
15 Temmuz
Meydani
15 Temmuz
Meydani
15 Temmuz
Meydani
Rektorlik
Konferans Salonu
Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Miuhendislik
Mimarlik

15 Temmuz
Meydani

15 Temmuz
Meydani
15 Temmuz
Meydani
15 Temmuz
Meydani

Universite
Tanitim ve
Kariyer Planlama
Girisimcilik ve
Ticaret Platformu

Erken Yasta ve
Zorla Evlilik
Egemenlik
Konseri
Yeni Bir Dinya
Duzeni Mimkin
mu?
Sinirda Sesler
Siir Programi
Edebiyat Ne Ise
Yarar
Ucgurtma Senligi

Gokyuzi
Gozlemi
Kurs Uriinleri
Karma Sergisi
Kermes

Bahar Senlikleri
Acilis Konseri
Satrang
Turnuvasi
Hal1 Saha
Turnuvasi
Turk
Edebiyatinda
Asiklik Gelenegi

Halk Oyunlari
Ekibi Gosterisi

Tekvando Ekibi
Gosterisi
Yetenek

Yarigmalari
Nokmen Turk
Miizigi Korosu

46

Tanitim

Seminer

Konferans

Konser
(Murat Kekilli)

Konferans
Siir Dinleti
Soylesi
Diger
Diger
Sergi
Diger
Konser
Turnuva (Spor)

Turnuva (Spor)

Konferans

Gosteri

Gosteri (Spor)
Yarisma

Konser

Mudirlugi
Rektorluk
SKSD
Milli Egitim
Uluslar Arasi
Lojistik
Toplulugu
Ucan Supurge
Vakfi
Rektorluk
Belediye

Rektorluk
Rektorluk
SKSD
Rektorluk
SKSD
SKSD
SKSD G.Antep
Gezegenevi
SKSD
SKSD
KADEMER
SKSD
SKSD
SKSD
Kitap Besigi
Toplulugu
SKSD

SKSD
SKSD

SKSD
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62
|68

02 Mayis

02 Mayis

02 Mayis

03 Mayis

16 Mayis

17 Mayis

17 Mayis

13 Haziran

17 Haziran

17 Haziran

18 Haziran

18 Haziran
19 Haziran
19 Haziran
19 Haziran
20 Haziran
20 Haziran
21 Haziran
21 Haziran

21 Haziran

15 Temmuz
Meydani

15 Temmuz
Meydani

15 Temmuz
Meydani

15 Temmuz
Meydani
Mih. Mim. Fak

Satran¢ Odasi

SKSD

Rektorlik Fuaye
Alam
Rektorluk
Konferans Salonu

Rektdrluk
Konferans Salonu
Rektorlik
Konferans Salonu

Rektdrluk
Konferans Salonu
Rektdrluk
Konferans Salonu
Rektorlik
Konferans Salonu
Rektorluk
Konferans Salonu
Rektorlik
Konferans Salonu
Rektorluk
Konferans Salonu
Rektdrluk
Konferans Salonu
Rektdrluk
Konferans Salonu
Rektdrluk

Karaoke Yetenek
Yarigmalari

THM
Savas Korkmaz

Gece Yolculari

Ruh Sagligi

Pecic
Turnuvasi
Kampusten

Kareler Fotograf
Yarismasi
Bayramlagma
Kokteyl
Akademik Cubbe
Giyme ve Odiil
Toreni
Genel Mezuniyet
Toreni
Akademik Birim
Mezuniyet

Akademik Birim
Mezuniyet
Akademik Birim
Mezuniyet
Akademik Birim
Mezuniyet
Akademik Birim
Mezuniyet
Akademik Birim
Mezuniyet
Akademik Birim
Mezuniyet
Akademik Birim
Mezuniyet
Akademik Birim
Mezuniyet
Akademik Birim

47

Yarisma

Konser

Kermes

Konser

Konferans

Turnuva

Yarigma

Toren

Toren

Toren

Toren

Toren
Toren
Toren
Toren
Toren
Toren
Toren
Toren

Toren

SKSD

SKSD

[lim Kiiltiir ve
Medeniyet
Toplulugu

SKSD

1l Saglik
Midiirligi

Basin Yayin
SKSD
Rektorluk
SKSD

Rektorlik
SKSD
Rektorlik
SKSD

Rektorluk
SKSD
Sosyal Bil. MYO
SKSD

Fen Edebiyat
SKSD
Miih. Mimarlik
SKSD
Tek. Bil. MYO
SKSD
Turizm MYO
SKSD
[lahiyat Fak.
SKSD
MREF
SKSD
[IBF
SKSD
Saglik Bil. Fak.
SKSD
SHMYO
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7

-
|84

1

~
©

16 Temmuz
27 Agustos

20-21 Eylill

26 Eylill

27 Eylill
27 Eylill

28 Eylill

30 Eylul

4 Ekim

8 Ekim

8 Ekim

9 Ekim

10 Ekim

10 Ekim

11 Ekim

15 EKim

Konferans Salonu
Rektorlik
Konferans Salonu
Mus

Mim. Mih.
Konferans Salonu

15 Temmuz
Meydani ve
Karatas Kampuist
15 Temmuz
Meydani
Rektorlik Fuaye
Alani
15 Temmuz
Meydani

Sehir Geneli

Muhendislik
Mimarlik Konf
Salonu
Fen Edebiyat
Fakiltesi Konf
Salonu

M.R Egitim
Fakultesi Konf
Salonu

Kiraathane

Mezuniyet
15 Temmuz
Gecesi
Malazgirt’in
Fethi
Islam Diisiince
Geleneginde Din
Bilim Iliskisi
Asure Ikrami

Akademik Ag¢ilis
Akademik Acilis

Ece Erken
Konseri

Kilis Sehir
Gezisi
Girisimcilik ve
Dijital Dunya
Uzerine Sdylesi
Kudus Tarihi ve
Siyonizmin
Kudis’u
Yahudilestirme
Plam
Akademik ve
Idari Birim
Yoneticileriyle
Degerlendirme
Toplantist
Sosyoloji
Boliimii Tanisma
Cay1

Kapali Spor Salonu BESYO Tanigma

KITAM

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Miihendislik

Cay1
[rfan Sohbetleri

Diinya Kiz
Cocuklari
Giiniinde Soylesi
Programi

Ogrenci

48

Konferans

Diger

Sempozyum

Toren

Toren
Kokteyl

Konser

Gezi

Soylesi

Konferans

Toplanti

Diger

Diger

Soylesi

Soylesi

Toplanti

SKSD
Rektorlik
SKSD
Rektorlik
SKSD
Rektorlik
SKSD
[lahiyat Fak.
Rektorlik
SKSD

Rektorlik
SKSD
Rektorlik
SKSD
Rektorluk
SKSD
Belediye
Rektorlik

Mihendislik
Mimarlik Fak

Arapca Iletisim
Toplulugu

Rektorliik

Sosyoloji Bolimii

BESYO

KITAM
Tarih Toplulugu

Yusuf Serefoglu
Saglik Bil Fak

Rektorlik
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0]
o1

(00]
by

91

93

11 Ekim

17 Ekim

22 Ekim

23 Ekim

24 Ekim

24 Ekim

24-25 Ekim

29 Ekim

29 Ekim

Mimarlik Konf
Salonu
Universite Hali
Sahalar

Mihendislik-
Mimarlik Fak Konf
Salonu

Merkez Kampds

Mihendislik-
Mimarlik Fak Konf
Salonu

Fen Edebiyat Fak
Konf Salonu

Rektorlik Konf
Salonu

Muhendislik-
Mimarlik Konf
Salonu
Rektdrluk Senato
Salonu

Uygulama Oteli
Restorani

Topluluklar
Toplantist
Kiz Cocuklar1
I¢in Farkindalik
Etkinligi

Biyolojik
Dokularin
Dielektrik
Ozelliklerine
Gore
Siniflandirilmasi
Baris Pman
Harekat1 Kan
Bagisi

Gunimuz
Diinyasinda
Gelisen
Teknolojiler ve
Insaat
Miihendisligi
Farkl
Disiplinlerin
Aragtirmalarinda
Deney
Hayvanlarinin
Kullanilmasi
Muhacir
Edebiyat
Sempozyumu

Muhacir
Edebiyat
Sempozyumu
Sosyal Yapi
Arastirma
Toplantist

Cumbhuriyet
Resepsiyonu

49

Sosyal
sorumluluk
dersi

Soylesi

Etkinlik

Soylesi

Seminer

Sempozyum
Acilis Toreni

Sempozyum
Oturumlari

Toplanti

Diger

Saglik Bilimleri
Enstitusi
SHMY 1lk ve
Acil Yardim
Programi
Kilis Cocuk
Gelisim Merkezi
Hava Araclar1 ve
Robot Toplulugu

Kilis Geng
Fenerbahceliler
Ogrenci
Toplulugu
Insaat
Miihendisligi
Kulibi
Toplulugu

Genetik ve
Biyomuhendislik
Toplulugu

Rektorlik
Kilis Valiligi
TDK
Turkiye Yazarlar
Birligi

Kilis Valiligi
(Cumhurbagkanli
g1 Sosyal
Politikalar Kurul
Uyesinin
katilimiyla)
Kilis Valiligi
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H 30 Ekim
31 Ekim
ﬂ 31 Ekim
97 30 Ekim
i 30 Ekim
ﬂ 31 Ekim
(00N Gliz-Bahar
Doénemi
30 Ekim-25
101 Aralik
5 Kasim
7 Kasim
6 Kasim
6 Kasim
sy  7-9 Kasim
107 7 Kasim
108 11 Kasim

Mihendislik-
Mimarlik Konf
Salonu
Fen Edebiyat Fak
Konf Salonu
Merkez Kampds

MR Egitim
Fakultesi Konf
Salonu

MR Egitim
Fakultesi Konf
Salonu

Muhendislik-
Mimarlik Fak Konf
Salonu
Egitim Fak Drama
Salonu

MR Egitim
Fakultesi Konf
Salonu

Karatas Kampuist

Muhendislik-
Mimarlik Fak Konf
Salonu
IiBF

[IBF

Gilimiighane

Rektorlik Konf
Salonu
Gulbaba Koyl

Kanserde Erken
Tan1 igin Sadece
1 Dakika
Necip Fazil’in
Diinyasi
Cumhuriyet
Kosusu
UNICEF Akran
Mentorligi
Programi

Uluslararasi
Ogrenci
Komisyonu
Ikinci Toplantist
Zemin
Iyilestirme
Yontemleri
Drama ve Ses
Calismasi

Fen Bilgisi
Egitimi ABD
Ogrencilerine
Yonelik KPSS

Motivasyon

Toplantisi

Prematre

Farkindalik

Haftas1 Etkinligi
Enerji SCADA
Otomasyon ve

Endustri
I¢c Kontrol
Sistemi
Endastri 4.0 ve

Turkiye'nin

Sanayi Yapisi
II. Uluslararasi
Sosyal Bilimler

Kongresi
Sagopa Kajmer
Konseri

11 Milyon Agacg;

Bugun Fidan

Yarin Nefes

50

Sempozyum

Panel
Diger

Toplanti

Toplanti

Soylesi
Prova (Salon
Kullanma Izni)

Toplanti

Seminer

Soylesi

Konferans

Seminer
Kongre
Konser

Fidan Dikim
Toreni

Kilis il Saglik
Midiirligii

Kitap Besigi
Toplulugu
BESYO

UNICEF
Kilis Belediyesi
Kilis 7 Aralik
Universitesi
Prof. Dr. M.
Ruhat YASAR

Insaat
Miihendisligi
Toplulugu
Tiyatro
Oyunculari
Toplulugu
Geng Egitimciler
Toplulugu

YS Saglik
Bilimleri
Fakultesi
Hava Araglar1 ve
Robot Toplulugu

Girisimei Genglik
Toplulugu
Girigimci Genglik
Toplulugu

Destekci Kurum
olarak katilim

Say1
Organizasyon
Geng Tema
Toplulugu
TC
Cumhurbaskanlhig
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109

12 Kasim

13 Kasim

13 Kasim

15-20
Kasim

16 Kasim

20 Kasim

20 Kasim

22 Kasim

25 Kasim

25-26

Kasim

25 Kasim

25 Kasim

27 Kasim

28 Kasim

Mihendislik- Uluslararasi
Mimarlik Fak Konf Ogrenciler
Salonu
Saglik Bilimleri Diyabetin
Fakdltesi Farkinda misiniz
Fen Edb Fak Konf Yasamin
Salonu Kimyasi
Poliaminler
Kapali Spor Salonu TSSF
Cankurtaran
Bronz Sertifika
programi
Rektorlik Konf Kilis Zeytin ve
Salonu Zeytinyagi
Tanitim Glinii
(Canan
KARATAY 1n
katilimryla)

Merkez Kampiis  Universite Gezisi

Merkez Kampiis  Universite Gezisi

Rektorlik Konf Gengclik Sizin
Salonu Eseriniz
Kiraathane Dijital Cagda
Gozetlenme ve
Mahremiyet
Mduhendislik- Kilis Egitim
Mimarlik Fak Konf Calistay1 “Herkes
Salonu I¢in Egitim”
Merkez Kampis ve  Kadina Yonelik
Karatag kampiisii Siddete Kars1
Uluslararasi
Mucadele Gunu
Merkez Kampls 24 Kasim
Girisi Ogretmenler
Giinli Kutlamasi
Mihendislik- Hanimeli Miizik
Mimarlik Fak Konf Dinletisi
Salonu
KITAM Kilis’te Yerel
Medya ve
Gazetecilik

51

Soylesi

Etkinlik

Seminer

Uygulama
Dersi

Etkinlik/Panel

Gezi

Gezi
Konferans

Soylesi

Caligtay

Etkinlik
(Brostir
dagitimzi)

Etkinlik (Cicek
Dagitimi)

Konser

[rfan Sohbetleri

1 Tarim ve Orman
Bakanligy, Kilis
Valiligi
Hava Araclari ve
Robot Toplulugu

Hemsirelik
Bolimi
Genetik ve
Biyomuhendislik
Toplulugu
BESYO

Ipekyolu
Kalkinma Ajansi

Mehmet Zelzele
Fen Lisesi
Ogrencileri

Selahaddin Iyigiin
Ilkokulu
Il Emniyet
Midiirliigi
Kitap Besigi
Toplulugu
Kilis Milli Egitim
Midiirliigi
KiYU
Saglik Toplulugu

UNIAK
Toplulugu

KADAMER

KITAM
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124
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28 Kasim

27-28-29
Kasim
28-29
Kasim

28 Kasim-
15 Aralik

28 Kasim

29 Kasim

02 Aralik

02 Aralik

02 Aralik

02 Aralik

02-06

Aralik

03 Aralik

03 Aralik

04 Aralik

Mihendislik-

Mimarlik Fak Konf

Salonu
Rektorlik Konf
Salonu

SKS Egitim Salonu

Kilis Cocuk Evleri
Koordinasyon
Merkezi

Karatas Kampiisii

Karatag Kampiisu

Sosyal ve Kultirel
Merkez

YS Saglik Bilimleri

Fak Amfi
SHMYO

Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon
Merkezleri
Kilis Kartalbey
[Ikdgretim Okulu

Kilis Ozel Egitim

Uygulama Merkezi

MREF Konferans
Salonu

Yapay Zeka ve
Uygulamalar1

Mubhacir Resim
ve El Sanatlar
Kizilay ve
Kizilhag
Hareketi,
Afetlerden
Korunma Bilinci
Minik Kalpler
Usiimesin
Yardim
Kampanyas1
Emanet
Cocuklarimiz

Tibbi Sekreterler
Giinii Kutlamasi
Acil Yardim
Ambulans
Tanitimi, Atel ve
Sedye Kullanim1
Cocuk Yasta
Erken ve Zorla
Evliliklerin
Onlenmesi
Acil Obstetrik
Bakim Programi
Ureme Saghig

Hayati
Paylagmak I¢in
Engel Yok
Gonullt Gozler
Projesi

En Buyuk Engel
Sevgisizliktir

Ozel
Gereksinimli

52

Konferans

Sergi

Egitim

Etkinlik

Etkinlik

Kutlama

Egitim

Etkinlik

Panel

Panel

Etkinlik
(Ziyaret)

Etkinlik
(Sosyal
Duyarlilik
Dersi)
Etkinlik

Konferans

Hava Araclar ve
Robot Toplulugu

Arapga Iletisim
Toplulugu
Geng Kizilay
Toplulugu

Oliha Toplulugu

SHMYO Tibbi
Dok. ve
Sekreterlik
Bolumi
Ogrencileri
SHMYO
Ogrencileri
Paramedik ve
Hastane Oncesi
Acil Tip Dernegi
SHMYO
UNICEF
KiYU
Kilis Belediyesi

il Saglik
Miidiirliigii

11 Saglik
Miidiirliigii

KIYU

Hemgsirelik

Bolumi
Ogrencileri

Isletme Boliimii

Ogrencileri

SHMYO
Fizyoterapi
Programi
Ogrencileri
MREF Dekanlig1
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. Bireyleri Ne
Kadar Taniyoruz
137 5 Aralik Mihendislik- Kilisli Sairlerden  Siir Dinletisi Dil ve Edebiyat
Mimarlik Fak Konf Siir Dinletisi Toplulugu
Salonu Kilisli Sairler
Dernegi
138 5 Aralik Fen Edebiyat Fak Genetigi Seminer Genetik ve
Konf Salonu Degistirilmis Biyomuhendislik
Organizmalar Toplulugu
139 5 Aralik Elbeyli Milteci  Geng Futbolcular Etkinlik Oliha Toplulugu
Barinma Kampi Etkinligi
(N 5-12 Aralik  Merkez Kampiis 15~ Hayvan Dostu Kermes Oliha Toplulugu
Temmuz Meydan1 ~ Kampds Projesi Kiythaysev
Toplulugu
12 Aralik Muhendislik- Sporda Cocuk Konferans Yasam Boyu Spor
Mimarlik Fak Konf Istismar ve Toplulugu
Salonu Koruma
12 Arahik  SKS Egitim Salonu I¢ Kontrol Toplanti I¢ kontrol
Bilgilendirme temsilcileri
Toplantisi
13 Aralik Fen Edebiyat Hakka Yakaris Panel YOYAV
Fakltesi Paneli KiYU
Konferans Salonu
16 Aralik Mihendislik- Milli Sairin Konferans Dil ve Edebiyat
Mimarlik Fak Konf Goziyle 21. Toplulugu
Salonu Yiizyilin Safahati
16 Aralik Kiraathane Popdler Kaltur Soylesi Kitap Besigi
ve Algi Yonetimi Ogrenci
Toplulugu
17 Aralik Rektorlik Konf Kariyer Konferans KYK Genel
Salonu Planlamasi Midiirlagi
18 Aralik Yusuf Serefoglu 18 Aralik Saglik Etkinlik Saglik Toplulugu
Saglhk Idarecileri Giinii
Bilimleri Fak Konf
Salonu
18 Aralik Mihendislik- Gaziantep Metro Panel Insaat
Mimarlik Fak Konf  Projesinin ve Miihendisligi
Salonu Building Kultbu
Information
Modelling
Sunumu
21 Aralik Merkez Kamplis  Yetim Cocuklara Gezi Toplum
Universite gezisi Gonalluleri
Toplulugu
24 Aralik Gaziantep Teknik Gezi Cografya
Meteoroloji Toplulugu

Istasyonu Gezisi
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26 Aralik

151

23 Aralik

21 Aralik

24 Aralik

26 Aralik

156 26-27

Aralik
isys 5-6-12-13-

Aralik

158 31 Aralik

19-20-26-27

Yeni Devlet
Hastanesi

Kiraathane

Muhendislik-
Mimarlik Fak Konf
Salonu
Kiraathane

SKM Binasi,
Kittphane, MR.
Egitim Fak onleri
SKS Egitim Salonu

Nedim Okmen
Anadolu Lisesi

Yeni Devlet
Hastanesi Insaat
Gezisi
Akademisyen
Adimlar
Giiniimiiz inang
Problemleri

Tirk Spor
Teskilat1 Yapisi

Islam Diisiince
Geleneginde Ask

Ihtiyag Sahibi
Aileler Yararina
Kermes
Kizilay ve
Kizilhag
Hareketi,
Afetlerden
Korunma Bilinci
Mekke’nin Fethi

54

Teknik Gezi

Soylesi

Panel

Soylesi

Kermes

Egitim

Konferans

Insaat
Miihendisligi
Kulibi
Halk Oyunlar1
Toplulugu
Insan Haklar1
Kulibi
Toplulugu
Yasam Boyu Spor
Toplulugu

Kitap Besigi
Toplulugu

Eksi 7 Toplulugu
TOKI Ilkokulu

Geng Kizilay
Toplulugu

Enderun Egitim
ve Kultdr
Toplulugu
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1.2 Proje Faaliyet Bilgileri

Universitemize 2019 yili Yatirim Programm gergevesinde verilen yatirrm projeleri ve bunlara
ait gerceklesme sonuglar1 asagida gosterilmektedir. 2019 yili igerisinde yatirim projelerinde yilsonu
harcama oran1 %90,94 seviyesinde gerceklesmistir.

Tablo 26- 2019 Yih Yatirim Projeleri Uygulama Sonuclar:

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
1.850.000,00 TL
ilgili Yil Revize Odenegi -850.000,00 TL

Bina Bakim Onarim isi, Biiyiik Bina 1 937.095,64 TL

Bakim Onarim isi,FEF Binasi

Giiglendirme ve Bakim Onarim isi

NOT: Universitemiz 2019H036840 nolu Mubhtelif isler projesinden (06.7 tertibi) 850.000,00
TL’lik tutar, Rektorliik Oluru alinarak aktarma yoluyla Kampus Altyapist Projesine (06.5
tertibi) aktarilmistir.
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Proje No 2009H031720

Projenin Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Harcamayi Yapan Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Kullanilabilir Odenek Gonderme 10.700.000,00 TL

ilgili Y1l Revize Odenegi 10.653.000,00 TL

21.352.670,81 TL

Kalan Odenek 329,19 TL
Fiziki Gergeklesme Orani %99,99

Adedi Toplam Tutar
Merkez Kiitiiphane ve Kongre 1

Merkezi Yapim isi

Karatas Yerleskesi Merkezi 1
Kafeterye Yapim isi

NOT: Universitemiz 2009H031720 nolu Derslik ve Merkezi Birimler projesine; Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanliginin 26.03.2019 tarih ve 109 sayili yazisi, 26.03.2019 tarih ve 108 sayili
Rektorliik Oluru ve Cumhurbaskanliginin 24.04.2019 tarih ve 24776198-903.02-18 sayili oluruna
istinaden likitten 4.000.000.00 TL, yine Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig1 Sektorler
ve Kamu Yatirimlart Genel Midiirligiiniin 05/09/2019 tarth ve 3310 sayili oluruna istinaden
likitten 6.653.000.00 TL toplamda 10.653.000,00 TL likit kaynaklardan ekleme yapilmastir.

21.352.670,81 TL

Proje No 2008H050230

Projenin Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Harcamayi Yapan Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Kullanilabilir Odenek Gonderme 1.000.000,00 TL

ilgili Y1l Revize Odenegi 0,00 TL

0,00 TL
Kalan Odenek 1.000.000,00 TL
Fiziki Gergeklesme Orani %0

Adedi Tutari

Not: Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesinde herhangi bir faaliyet gerceklesmemistir.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
1.850.000,00 TL
m 1.595.887,99 TL

1- Merkez ve Mercidabik 1
Kampiislerine ait Trafo
Kompanzasyon isi

. - 1
2- Istinat Duvan Yapim Isi. 1.595.887.99 TL
3-Spor Vadisi Cevre Diizenlemesi 1
ve Asfalt Yapim si

4-Toki Lojmanlari Dogalgaz 1

déniistim isi

Not: Yap1 isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin 28.05.2019 tarih ve 252 sayili yazisi ve
27.05.2019 tarih ve 248 nolu Rektorliik oluruna istinaden Mubhtelif Isler Projesinden (06.7
tertibi) 850.000.00 TL Kampus Altyapisi Projesine (06.5 tertibi) aktarilmistir.

Cesitli Unitelerin Etlid Projesi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Kilis tarihi evlerine ait proje ¢izim 1 92.040,00 TL

isi
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idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg
2.985.000,00 TL
_ 1.792.836,60 TL
1.162.663,40 TL
Biiro,Okul,Diger Mefrusati,Biiro
Makineleri Bilgisayar, Laboratuvar 1 1.792.836,60 TL

Cihaazi, isyeri Makine Teghizat, Diger
Makine Techizat Alimlari

Not: 09/12/2019 tarih ve 7553 sayili idari ve Mali isler Daire Baskanligi yazisi ve Rektorlitk oluruna
istinaden Bilgi islem Daire Baskanluna 29.500,00 TL aktarma yapilmistir.

Proje No 2010K121130

Projenin Adi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Harcamayi Yapan Birim ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kullanilabilir Odenek Gonderme 5.000,00 TL

ilgili Yil Revize Odenegi 0,00 TL

0,00 TL
Kalan Odenek 5.000,00 TL
Fiziki Gergeklesme Orani %0

Adedi Tutari

Not: Merkezi Arastirma Laboratuvari projesinde herhangi bir faaliyet gerceklesmemistir.
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Proje No 2019H036840

Projenin Adi Mubhtelif isler
Harcamayi Yapan Birim Bilgi islem Daire Baskanlig

Kullanilabilir Odenek Gonderme 165.000,00 TL

ilgili Y1l Revize Odenegi 29.500,00 TL
194.405,00 TL

Kalan Odenek 95,00 TL

Fiziki Gergeklesme Orani %99,95

Adedi Tutari

Giivenlik Duvari ve Log Kayit
Sistemi Alimi ile Microsoft isletim 1 194.405,00 TL
Sistemi Lisans Yazilim Alimi

Not: 09/12/2019 tarih ve 7553 sayili idari ve Mali isler Daire Baskanligi yazisi ve Rektorlitk oluruna
istinaden Bilgi Islem Daire Baskanliina 29.500,00 TL aktarma yapilmistir.

Proje No 2019H036830

Projenin Adi Yayin Alimi

Harcamayi Yapan Birim Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
Kullanilabilir Odenek Génderme 400.000,00 TL

ilgili Yil Revize Odenegi 0,00 TL

273.872,76 TL

Kalan Odenek 126.127,24 TL
Fiziki Gergeklesme Orani %68,47

Adedi Tutari
Basili Yayin Alimi 1 273.872,76 TL
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1.3. Teknoloji Sektori

Universitemiz merkez kampiis alaninda toplam 2000 m? kapali alana sahip tek blok
halinde Merkezi Arastirma Laboratuvari faaliyetlerine devem etmektedir.

ARAT

“ . - 15?’1‘?-:‘_._

g EE EE EE

2. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 28. Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Uluslararasi (A) Ulusal (B)

Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4
2008 11 5 3 18 10 6 1 10
2009 11 12 11 14 19 5 1 6
2010 21 15 1 91 9 2 4 33
2011 35 23 3 89 27 7 19 96
2012 38 44 9 84 43 2 16 108
2013 49 64 15 142 39 11 25 63
2014 45 102 20 110 50 7 23 146
2015 118 121 6 182 76 11 31 140
2016 83 104 13 309 106 7 19 79
2017 92 223 43 674 116 6 34 31
2018 77 151 59 600 52 9 22 44
2019 88 157 81 382 81 2 39 25

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Al: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yaymlar

A2: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan
yaymnlar

A3: Basilmis uluslararasi kitap veya kitap boliimii

A4: Uluslararas1 kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings) basilan
bildiriler
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Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yaylar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap béluma

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Tablo 29. Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilari

Yillar Cci Cc2 c3 c4 Faaliyet
Toplami
2008 0 2 1 1 4
2009 1 2 2 8
2010 1 4 5 6 16
2011 3 2 6 26 37
2012 1 3 8 14 26
2013 3 5 1 22 31
2014 1 2 6 42 51
2015 0 4 8 38 50
2016 1 12 10 66 89
2017 2 - 5 39 46
2018 4 2 7 45 58
2019 2 4 6 40 52

C1: AB Destekli Proje

C2: DPT/Kalkinma Bakanlig destekli proje (SODES, IKA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje
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3. ikili Anlagsmalarla Yiiriitiilen Faaliyetler
3.1 Anlagsma Yapilan Uluslararasi Universiteler

Tablo 30. Anlasma Yapilan Uluslararasi Universiteler

New Bulgarian

BULGARIA University
ESTONIA Tartu University
Estonia University of
Life Sciences
Yrkeshogskolan
FINLAND Novia/Novia/Universi
ty of Applied Sciences
GERMANY The Friedrich Schiller

University Jena

Mainz University

Potsdam University

University of
Wilhelms, Miinster

GREECE Panteion University
Aegean University
HUNGARY E6tvos Lorand

University

Kaposvar University

Economics

Business
Administration

Chemistry

Agriculture

Nursing

Business
Administration

Biology and
Biochemistry

History

History

Social Sciences

Education
Sciences

Geography,
Geology

Agriculture

63

Anlagmanin

Yapildigi

Tarih

19.12.2013

19.12.2013

13.12.2013

09.12.2013

24.01.2014

12.10.2012

07.11.2013

14.02.2014

20.01.2014

30.01.2014

17.12.2013

28.11.2013

27.06.2014

Gegerli

Oldugu Yillar

2014-2020

2014-2020

2014-2016

2014-2020

2014-2021

2014-2016

2014-2021

2014-2020

2014-2021

Not: 19 Ulke’den 63 Universitenin 31 farkl béliimiiyle anlasmamiz bulunmaktadir.

2014-2021

2014-2021

2014-2020

2014-2020

Anlagmayi
Yapan
Taraf

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
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~N

ITALY

Szeged University Agriculture
Padova University Physics
Economics
Nursing
Business

Administration

History

Education
Sciences

Foggia University Economics

Business
Administration

Nursing

Chemistry

Geography,

Foggia University Geology

Education
Sciences

Sport
International
Trade and

Logistics

Siena University Biology

64

08.07.2015

05.12.2013

05.12.2013

05.12.2013

05.12.2013

05.12.2013

05.12.2013

30.01.2014

30.01.2014

30.01.2014

30.01.2014

30.01.2014

30.01.2014

15.10.2014

17.02.2015

30.01.2014

2015-20201

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

Ars. Gor.
Tansel
TEPE

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dog. Dr.
Mehmet
SENTURK

Dis iliskiler
Ofisi
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LATVIA

LITHUANIA

Torino University

Firenze University

The University
College Of
Economics and
Culture

Rezeknes
Augstskola

University of Latvia

Riga Teacher
Training and
Educational
Management
Academy

Vytautas Magnus
University

Panevezys College

Siauliai State
College

Archaeology

History

Biology

Economics

Business
Administration

Education
Sciences

Economics

Business
Administration

Political Science
and Public
Administration

Education

Mathematics

Education
Sciences

International
Trade and
Logistics

Electric and
Electronic
Engineering

65

01.11.2013

01.11.2013

23.12.2013

22.01.2014

22.01.2014

19.03.2014

19.03.2014

19.03.2014

29.12.2014

10.07.2015

14.02.2014

14.02.2014

27.01.2015

25.12.2019

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2020

2014-2020

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2015-2020

2014-2020

2014-2017

2014-2017

2014-2021

2019-2021

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
Dr. Ogr.
Uyesi Ali
Fuat
GOKGE

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dog. Dr.
Mehmet
SENTURK

Dis iliskiler
Ofisi
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Nursing and
Midwifery

Business and
Administration

Higher Vocational

POLAND School in Economics

WIloclawek

Nursing and

midwifery
Radom Academy of .
. Economics
Economics
Business

Administration

Education
Sciences

Higher Vocational
School in Suwalki

Economics

Nursing

Civil
Engineering

Nowym Targu Nursing

Health and Care

Pomeranian Nursin
University in Slupsk &
Geography,
Geology
Education
Sciences

Language and
Philological
Sciences

66

08.01.2020

08.01.2020

30.01.2014

08.02.2016

04.11.2013

04.11.2013

04.11.2013

24.11.2015

24.11.2015

24.11.2015

03.01.2014

03.01.2014

12.12.2013

12.12.2013

12.12.2013

12.12.2013

2019-2021

2019-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
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Lodz University

University of Lower
Silesia

Lublin University

The State Higher
School of
Vocational
Education in
Ciechanow

University of
Technology and Life
Sciences

POLAND

Bialystok University
of Technology

Malopolska School
of Economics in
Tarnow

Natural
Sciences

Social Sciences

Biology

Education
Sciences

International
Trade and
Logistics

Education
Sciences

Architecture
and town
Planning

Economics

Nursing

Physics

Food Processing

Building and
Civil
Engineering

Business
Studies

Management
Science

Teacher
Training and
Education

67

12.12.2013

12.12.2013

08..11.2013

18.06.2014

17.12.2015

14.02.2014

31.10.2013

26.02.2014

26.02.2014

26.02.2014

16.05.2014

08.12.2014

28.11.2014

28.11.2014

28.11.2014

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2015

2014-2020

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Ars. GOor.
Giilten
SILINDIR
Dr. Ogr.
Uyesi Ali
Fuat
GOKGE

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
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POLAND

PORTUGAL

ROMANIA

Jan Grodek State
Vocational
Academy in Sanok

Krosno State
College

State College of

Applied Sciences in

Skierniewice

The King Stanislaw
Higher School

University of
Bialystok

University of
Polytechnic
Institute of

Coimbra

Instituto
Politecnico de
Castelo Branco

Universidade dos
Acores

University of
“Lucian Blaga” din
Sibiu

University of
“Lucian Blaga” din
Sibiu

Education

Pedagogy

Education
Sciences

Education

Education

Economics

Business

Administration

Education
Sciences

Food

Technology

Education
Sciences

Physics

Biology

Chemistry

Economics

Biology

Health and Care

68

22.06.2015

23.06.2015

01.07.2015

08.07.2015

28.07.2015

25.11.2013

25.11.2013

25.11.2013

25.11.2013

21.01.2014

19.12.2013

19.12.2013

19.12.2013

14.01.2014

14.01.2014

14.01.2014

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2015-2017

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
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Oradea University

University “Stefan
cel Mare” of
Suceava
Universitatea
Alexandru loan
Cuza

SPAIN Cordoba University

Salamanca
University

Valencia University

University of
Salamanca

Vigo University

Business

Administration

History

Building and
Civil
Engineering

History

Education
Sciences

History

Education
Sciences

Physics

Biology

Chemistry

Linguistics
Education

Social
Education

History

Chemistry

Geography,
Geology

Education
Sciences

69

14.01.2014

14.01.2014

10.11.2013

10.11.2013

11.10.2013

25.12.2013

28.01.2014

08.01.2014

08.01.2014

08.01.2014

08.02.2016

08.02.2016

04.12.2013

04.03.2013

04.12.2013

29.11.2013

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2021

2014-2021

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2021

2014-2021

2014-2020

2014-2021

2014-2020

2014-2021

Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi
Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi

Dis iliskiler
Ofisi
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Ofisi

SWEDEN Stockholm Chemistry  28.01.2014 20142021 | iechiid
University Ofisi
CZECH University of west .
H REPUBLIC Bohemia History 06.05.2014 2014-2021
Lehramt fiir A
AUSTRIA Isalmische Religion R 09.07.2014  2014-2017 | i
Education Ofisi
IRPA
Katholisch- Tl
Theologische and Religious  05.03.2015  2014-2021 | ity
Privatuniversitat . Ofisi
. Studies
Linz
Economics
(Sadece 6grenci
degisimi)
Ars. GOor.
v} BELGIUM Haute Ecole De La Education 18.08.2015  2014-2021 Tansel
Province De Liege .
Science TEPE
(Sadece
personel
degisimi)
Dr. Ogr.
Universite Libre De - _ - ages 20022017  2017-2021 Uyesi
Bruxelles Giilsiim
TARCIN
International
Economic
Relations
Management
Banking and
Finance
MACEDONIA Internat-lonal. Civil Engineering 02.09.2019 2014-2021 Dis Ill?'k-ller
Balkan University Ofisi
Political
Sciences
Turkish
Language
Teaching
Public Relation
Josip Juraj Ag.ru.:ulture Dis iliskiler
CROATIA Strossmayer Religion and 16.09.2019 2018-2021

University of Osijek Theology
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3.2 Erasmus+ Degisim Program

Tablo.31 Erasmus+ Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilar1 ve Biitcesi

Gelen Giden Gelen Giden Saytlari Blitgesi
2 18 - 30-35 55 £ 189.350
4 27 2 26 55 € 84.200

22 - 16 50 €177.230

- 26 - 8 58 £92.000
- 23 1 16 55 £92.300
: 24 : 12 60 € 86.640

; 23 ; 11 58 £82.750

2018-2019
2019-2020 23 10 63 €64.750
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3.3 Farabi Degisim Programm

Tablo.32 Farabi Degisim Hareketliligi

Yil Gelen Giden
2012-2013 77 157
2014-2015 51 101
2015-2016 18 38
2016-2017 7 41
2017-2018 11 22
2018-2019 12 28
2019-2020 9 28

Toplam 185 415
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3.4 Mevlana Degisim Programi

Tablo.33 Mevlana Degisim Hareketliligi

Ogrenci Sayilari 5 - Universitemiz, Mevlana
3 kisi 2 Kisi degisim programina 2013

yiinda  baslamistir.  Bu
2 Hafta 2 Hafta program kapsaminda 10

ulkeden 15 Universite ile

Ogretim Uyeleri Sayisi

Kag Ay Burs Odendigi 4 -

Toplam Odenek 54.000,00 7.400,00

%OD M.-;:l,{q
%% .
C
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4- Performans Sonuclari Tablosu

4.1- Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu

Universitemiz 2019 Yili Performans Programinda yer alan hedef ve gostergelerin
gerceklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo.34 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formlari

Performans Hedefi-1 Degisim programlarinda anlasma ve is
birligi  yapilan iiniversite  sayisini
arttirmak

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerg¢eklesme

(Adet- (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 | Anlagma yapilan iilke/Adet 22 19 Basarili
2 | Anlasma yapilan {iniversite/Adet 66 63 Basarili
3 | Anlagma yapilan boliim/Adet 32 31 Basarili
Erasmus programina katilan
4 SmelAds 22 20 Basarili
= F?rabl Fleglslm programina katilan M - Bl
Ogrenci/Adet
5 Fa?abl lfapsamlnda anlasma yapilan o 08 B
universite/Adet
Mevlana degisim programina katilan Co .
7 SrensAde: 4 - lyilestirilmeli
8 Mevlana kapsaminda anlagma yapilan 22 T Makul
ulke/Adet
Mevlana kapsaminda anlagsma yapilan C .
9 iiniversite/Adet 53 15 lyilestirilmeli
10 | Erasmus’a katilan personel/Adet 14 11 Basarili

Universitemiz, Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan
lniversite sayisini arttirmak amaciyla yapilan calismalarda hedeflenen
gosterge diizeyine 6nemli olgiide ulagsmistir. Erasmus’a katilan 6gretim elemani
Degerlendirme | V& idari personel sayisinda hedeflenen gosterge diizeyine ulasmak amaciyla
faaliyetler devam etmektedir. Mevlana dedisim programina katilan 6grencimiz
bulunmamakta olup; katilimin saglanmasina yonelik faaliyetler (zerinde
caligiimaktadir. Mevlana ve Farabi Degisim Programlari kapsaminda anlasma
siireleri biten Universitelerle anlasma giincelleme calismalari devam etmektedir.
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Performans Hedefi-2

(")grencilerimiz icin diizenlenen bilimsel,

kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve

projeler gelistirmek

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gergeklesme
(Adet- (Adet-Oran) Durumu
Oran)
Ogrencilere yonelik diizenlenen
! mesleki kurs/Adet > 13 Basarih
2 Calistirilan yar1 zamanli 6grenci/Adet 150 130 Makul

Degerlendirme

Universitemiz, Ogrencilerimizin egitim-6gretim sonrasi i yasamina hizli
ve kolay uyum saglamalar1 i¢in diizenlenen mesleki kurslar, bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek amaciyla
yapilan c¢alismalarda hedeflenen gosterge diizeyine ulagsmistir. Calistirilan
yart zamanli calisan Ogrenci sayisinda Odenek yetersizligi sebebiyle
hedeflenen gosterge diizeyine makul seviyede ulagmistir.

Performans Hedefi-3

Engelli o6grencilerimiz ve personelimizi

her tirli maddi imkanlardan oncelikli

olarak yararlandirmak

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme
(Adet- (Adet-Oran) Durumu
Oran)

Internet sitesinin engelli bireyler i¢in i T .
| il O a Dyl
< . Engelli bireyler ic¢in kullanilacak sistem igerigini gelistirecek kalifiye

Leppienitiine eleman bulunmadigi i¢in hedefe ulagilamamistir.

Performans Hedefi-4

nicelik
icin
imkanlan

kadrosunu
giiclendirebilmek
sosyal

Ogretim elemam
bakimindan

Stratejiler ve
gelistirmek

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerg¢eklesme
(Adet- (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 | Ogretim elemani basina diisen dgrenci 27 18 Basarili
sayisi/Adet
Universitemiz, Ogretim  elemani  kadrosunu nicelik  bakimindan
< . ticlendirerek Ogretim elemani (503 kisi) basina diisen Ogrenci sayisini
Degerlendirme (g9084 kisi) "lgiirkiye ortalam(asma ylklastlrmak ama%:lyla ya}ll'_)llan
calismalarda hedeflenen gosterge diizeyine ulagmustir.
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Performans Hedefi-5 Plan donemi iginde, eksiklikler nedeniyle
ogrenci alamayan fakiilte ve
yUksekokullarda eksiklikleri
tamamlayarak 6grenci almak ve bolgenin
ihtiyaglarna uygun yeni bolumler
acmak.

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerg¢eklesme | Gerceklesme

(Adet- (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 Ogrenci alian boliim sayisi/Adet 66 49 Makul

2019 yilinda 6grenci alinan bolim 49 adet olarak gerceklesmistir. Bu
Degerlendirme | saymnn ilerleyen yillarda dahada yiikseltilmesi i¢in faaliyetler devam

etmektedir.

Performans Hedefi-6 Ar-Ge altyapisim giiclendirerek ulusal ve
uluslararas1  destekli proje sayisim
arttirmak

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme

(Adet- (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 | Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)/Adet 27 12 Iyilestirilmeli
2 | BAP dis1 proje sayisi/Adet 4 2 Makul

Ar-Ge altyapisimi giiclendirerek ulusal ve uluslararast destekli proje sayisini
arttirmak amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerde gosterge diizeyine belirli
Olcililerde ulasilmis olup; Bilimsel Arastirma Projesi ve BAP dis1 proje
sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yiirtitiillmektedir.

Degerlendirme

Performans Hedefi-7 Kilisin  potansiyeline uygun Grinler
yetistirmek amaciyla ciftcilere egitim

vermek ve ciftcileri katma degeri yiiksek
Uretim modeline yonlendirmek

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerg¢eklesme | Gergeklesme
(Adet- (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 Ureticiler i¢in diizenlenen egitim/Adet 2 1 Makul

Kilis ili Tlrkiye kirmizibiber iiretiminde 3. sirada yer almaktadir. Ulke
kirmizi biber {iretiminin 17000 tonluk kismi Kilis Ili'nde iiretilmektedir. Pul
biber iiretimi esnasinda iirlinde fungal kontaminasyonlar ger¢eklesmekte ve
aflatoksin olugsmaktadir. Diizenlenen egitim ile biber kurutan ve paketleyen
firmalara Biberde Aflatoksin olusumu ve alinmasi gereken tedbirler
hakkinda bilgi verilmistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi-8 Bélgenin  ve Kilis'in  tarihine,
kilttrtne yonelik bilimsel
alar yapmak
Sira | Performans Gostergeleri Hedef | Gerg¢eklesme | Gerceklesme
(Adet- | (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 Hazirlanan ulusal ve uluslararasi bilimsel 2 907 Seih
caligma/Adet
Universitemiz biinyesinde; Uluslararasi Makale 244 adet, Ulusal Makale 94
Degerlendirme | adet, Uluslararasi Bildiri 400 adet, Ulusal Bildiri 20 adet ve 149 adet Kitap
olmak iizere 907 adet bilimsel ¢alisma yapilmigtir

Performans Hedefi-9 Universite-Sanayi ~ Is  Birligini
gelistirmek.
Sira | Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme
(Adet- | (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 | Teknoloji transfer ofisinin iglerligi/Oran 30 - Iyilestirilmeli
Teknoloji transfer Ofisinin kurulum siireci devam etmekte oldugundan
Degerlendirme herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemistir.

Performans Hedefi-10 Personel

gelisimine

nitelik
yonelik

in

yénunden
calismalar

yapmak.

Sira | Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme
(Adet- | (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 | Calisan memnuniyeti (Akademik)/Oran 92 91 Basarili
2 | Calisan memnuniyeti (Idari)/Oran 87 85 Basarili
Memnuniyet anketi birimlerimizce yapilmis ve ¢alisanlarimizin memnuniyet
Degerlendirme | 0ran! yeterli diizeyde gerceklesmis olup; Personelin nitelik yoninden
gelisimine ve ¢alisan memnuniyetine yonelik calismalar devam etmektedir.
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Performans Hedefi-11

Amag ve hedefleri gerceklestirerek
artmasi yoniinde

gelirlerin

caliymalar yapmak.

Sira | Performans Gdostergeleri Hedef | Gerg¢eklesme | Gerceklesme
(Adet- | (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 | Oz gelitlerin artis1/Oran 30 25,2 Makul

Degerlendirme

2018 yilinda 6z gelir 1.778.745,00 TL ger¢eklesmis olup; 2019 yilinda
2.378.656,00 TL olarak gerceklesmistir. Oz gelirlerin artis1 oran %25,2
olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi-12

Fiziki altyapi ve listyapi

guglendirmek

Sira | Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme
(Adet- | (Adet-Oran) Durumu
Oran)
1 | Toplam egitim alani (amfi)/Adet 17 21 Basarili
2 | Toplam egitim alani (sinif)/Adet 210 219 Basarili
3 | Toplam egitim alani (laboratuvar)/Adet 99 73 Makul

Degerlendirme

Toplam egitim alan1 (amfi) ve Toplam egitim alan1 (sinif) gostergelerinde
hedeflenen gosterge diizeyine ulasilmis olup; Toplam egitim alani
(laboratuvar) gostergesinde hedeflenen gosterge diizeyine Onemli Olclide
ulasilmistir.
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5- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Tablo: 35 Performans Gostergesi Sonuclar: Tablosu

Performans

Performans
Gostergesi

[N

N

Hedeflenen Yilsonu

Gergeklesme

Acgiklama Gosterge Gergeklesme Durumu

Diizeyi Diizeyi

Degisim programlarinda
anlasma ve is birligi yapilan
iiniversite sayisini arttirmak

Anlagma yapilan iilke/Adet 22 19 Basarili
versitoIAdet o6 63 Basaril
Anlagma yapilan boliim/Adet 32 31 Basarili
E;anclll/s A};);;) Egramma katilan - 20 —
fatlon Sgronciader 40 a7 Bagaril
yapiln SnversilAdet 106 02 Basanih
Katlan SgronciAdet ‘ - lyilestirimeli
1;/211;‘1]11:1111 ?irljfvp:rfi?é?g\?i:tmasma e 15 Iyilestirilmeli
Erasmus’a katilan 1 " —

personel/Adet

Ogrencilerimiz icin
diizenlenen bilimsel, kulttrel
ve sosyal faaliyetleri
arttirmak ve projeler
gelistirmek

Ogrencilere yonelik diizenlenen
mesleki kurs/Adet

Calistirilan yar1 zamanl
Ogrenci/Adet
Engelli 6grencilerimiz ve
personelimizi her tarli maddi

5 13 Basarili

150 130 Makul

imkanlardan 6ncelikli olarak
ararlandirmak
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Internet sitesinin engelli bireyler
icin kullanilabilirligi/Oran
Ogretim elemam kadrosunu
nicelik bakimindan
gugclendirebilmek igin
Stratejiler ve sosyal imkanlari
gelistirmek

Ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisi/Adet

20
27

Plan dénemi iginde,

eksiklikler nedeniyle 6grenci

alamayan fakdlte ve

yuksekokullarda eksiklikleri

tamamlayarak dgrenci almak

ve bolgenin ihtiyaclarina

uygun yeni bolumler agmak.
66
27
4
2

Iyilestirilmeli

Ogrenci alinan bliim
sayist/Adet

Ar-Ge altyapisini
guclendirerek ulusal ve
uluslararasi destekli proje
sayisinl arttirmak

Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP)/Adet

BAP dis1 proje sayisi/Adet

Iyilestirilmeli

Makul

Kilisin potansiyeline uygun
iiriinler yetistirmek amaciyla
ciftgilere egitim vermek ve
ciftcileri katma degeri yiiksek
dretim modeline
yonlendirmek

Ureticiler icin diizenlenen
egitim/Adet

Boélgenin ve Kilis'in tarihine,
kilttrtne yonelik bilimsel
arastirmalar yapmak
Hazirlanan ulusal ve
uluslararasi bilimsel
calisma/Adet

Universite-Sanayi Is Birligini
gelistirmek.

Teknoloji transfer ofisinin
islerligi/Oran

Personelin nitelik yoninden
gelisimine yonelik ¢calismalar
yapmak.

18
49
12
2
1
907 Basarili

- Iyilestirilmeli
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Calisan memnuniyeti

(Akademik)/Oran

Calisan memnuniyeti

(idari)/Oran

Amac ve hedefleri

gerceklestirerek gelirlerin

artmasi yoniinde calismalar
apmak.

o

92 91 Basarili

N

87 85 Basarili

[ERN
[ERN

1 Oz gelirlerin artigi/Oran Makul

Fiziki altyapi ve iistyapi
guclendirmek

Toplam egitim alani

. (amfi)/Adet Bagarili
2 Toplam egitim alani (sinif)/Adet 210 219 Basarili
3 Toplam egitim alan1 99 . Makul

=
N

(laboratuvar)/Adet

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Gugcla Yonlerimiz

Geng ve dinamik akademik/idari kadro

Universite yonetiminin yeniliklere agik ve katilimer bir anlayisa sahip olmasi
Yonetim kadrosunun ortaya ¢ikardigi idealizm ve sinerji

Arastirma faaliyetleri i¢in biitgeden ayrilan payin yiikseltilmesi

Kent ve kent ekonomisine saglanan katki

Yeni altyapi projeleri ile giiglenen kampiis alani

Birimler arasinda iletisimin gii¢lii olmasi

Degisim programlarinin akademik, idari personel ve 6grenci gelisimine sagladigi
katma deger

Yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerle yliriitiilen bilimsel ve kiiltiirel isbirlikleri
Barinma ve lojman imkéanlari

Ders miifredatinin Bologna siirecine uyumlu olmasi

Ogrenci topluluklarinin aktif olarak ¢alismasi

Kiitiiphane hizmetlerinin basili ve elektronik olarak giiclii olmasi

Kapsamli spor tesislerinin varlig

Yurt i¢i ve disinda olan iiniversitelerle anlasmalarin ve degisim programlarinin
bulunmasi

e BAP biriminden 6g8retim iiyelerine, arastirma merkezlerine ve 6grencilere
imkanlar Ol¢lisiinde kaynak destegi verilmesi
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Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi sebebiyle bilimsel yayin sayis1 ve
kalitesinin artmast
Akademik ve idari personelin 6zverili ¢alisma prensiplerine sahip olmasi

B- Zayif Yonlerimiz

KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi veya
yerlestirirlen personelin kurumda baglamamasi.

Ogrenci basina diisen akademik ve idari personel oraninin diisiik olmasi
Akademik kadro eksikligi nedeniyle iiniversitenin tiim boliimlerinde egitim,
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilememesi

Gelisme siirecinin gergek anlamda tamamlanamamis olmasi

Akademik ve idari personel performans degerlendirme sisteminin olmamast
Idari personel igin hizmet i¢i egitim ve gérevde yiikselme alanlarindaki bosluklar
Akademik kadro tizerindeki ders yiikiiniin bilimsel arastirma ¢alismalarina
olumsuz etkisi

ARGE c¢aligmalari i¢in fonlardan istenilen diizeyde yararlanilamamasi

ARGE faaliyetleri i¢in teknik donanim eksikligi

Arastirma ¢alismalart i¢in fiziki eksiklikler

Ulusal ve uluslararasi alanda tanitim eksikligi

Enstitllerdeki eksiklikler

Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi

Mezunlarla iletisimin zay1f olmasi

Reklam ve tanitim eksikligi

Akademik ve idari personelin sayisal yetersizligi

C- Degerlendirme

Firsatlar

Cevresindeki sanayi kentleri i¢in kalifiye personel yetistirme ve bilimsel
arastirmalar yapma

AR-GE c¢aligmalar ile bolge sanayisine katma deger iiretme imkani ile ARGE
fonlarin1 bolge lehine ¢evirme

Bulundugu cografyada meydana gelen konjonktiirel olaylar nedeniyle bolgenin
guclu bilim merkezi olma

Bolgenin gelisme potansiyeli (sanayi ve ticari)

Planlanan ulasim projeleri (Gaziantep-iskenderun otoban projesi)

Tarim potansiyeli ve bu yonde ARGE imkéanlar1

Bilisim alaninda yasanan gelismeler

Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerine yonelik ¢aligma imkanlari
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Personelin geng ve gelisime agik olmast

Universitenin akademik personeline gelistirme ddenegi vermesi
Universitemizin gelisime agik olmas1

Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana
gibi) programlarinin bulunmasi

Bilgi islem veri tabanlarinin giin gectikge artmasi

e Universitemizin biinyesinde bircok bélimi barindirtyor olmasi

Tehditler

e Suriye i¢ savasi ve bunun bolge lizerinde ortaya ¢ikardigi olumsuz algt

e Yogun gogciin ortaya ¢ikardig1 sosyo-ekonomik problemler

e Ulke genelinde yiiksekdgretim kurumlarinin sayisindaki artis nedeniyle nitelikli
ogretim elemani ihtiyacinin hizl karsilanamamasi

e Mesleki ortadgretim egitim kalitesinde yasanan sikintilar

e Mevzuatta siklikla yasanan degisimlerin ortaya ¢ikardigi uyum problemleri

e Gelistirme 6deneginin yetersiz olmasi

e Koklesmis iiniversitelerde uzaktan egitim programlarinin yayginlasmasi ve dne
cikmasi

e Lisans ve 0n lisans mezunlarinin is olanaklarinin azlig

Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin karsila-

namamasl

Kadro kullanimindaki kisitlamalar

Ortadogu'daki olaylarm Kilis iline olumsuz yansimalari

Ogrenci niteliginde giderek artan gerilemeler

Mezunlarin is bulma konusunda yasadiklar1 zorluklar

Sik yapilan mevzuat degisiklikleri ve bu degisikliklere uyumda yasanan giigliikler

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Universitemizin etkin isleyen orgiitsel egitim &gretim yapismin gelistirilmesi,
kaynak yaratma gibi bircok alanda ¢oziim gelistirme, basta fiziki alanlar ve
binalarin yapilmasi ve yeni islevsel alanlar yaratilmasi konularinda ¢6ziim iiretme
arayislar1 artarak devam etmelidir.

e KPSS ile alinan idari personelin deneyimsiz olmasi nedeni ile uzun siiren bir
yetisme siireci ve hizmet i¢i egitimden ge¢mesini gerektirmektedir. Adayligi
kalkan s6z konusu personelin kendi memleketine veya baska kurumlara gecis
yapmaya ugragsmaktadir. Universitemizde sorun olusturan ve birimleri zor
durumda birakan bu durumun ¢6ziime kavusturulmasi gerekmektedir. Akademik

personele 6denen gelistirme 6deneginin belli bir oranda idari personele de tazminat
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olarak 6denmesinin bir Ol¢iide de olsa idari personel sikintisim1 giderecegi
diisiiniilmektedir.

e Calisan ve Ureten personelin ddullendirilmesi.

e Sanayiyle isbirligi artirnllarak  endiistriyel {irline  doniisenarastirmalara
yogunlasilmalidir.

e Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve
uluslararasi proje imkanlar1 arttirilarak bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki
saglanmalidir.

e Sosyal acidan daha c¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
dizenlenmelidir.

e Paydaglarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi igin sistem caligmalari

yapilmalidir.
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VI- iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KILIS /2002.2020)

f

Prof. Dr. Mustafa Dogan COSKUN
Rektor
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Tablo: 36 Yonetim Déneminde Gérev Yapan Ust Yonetici Cetveli

ADI SOYADI

iZiN
BASLAMA
TARIHI

iZiN
BITIS
TARIHI

VEKALET EDENIN
ADI SOYADI

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

09/01/2019

10/01/2019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

28/01/2019

01/02/2019

Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

14/02/2019

16/02/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

19/02/2019

20/02/2019

Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

25/02/2019

27/02/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

14/03/20109

16/03/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

26/03/2019

27/03/2019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

03/04/2019

03/04/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

10/04/2019

12/04/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

18/04/2019

18/04/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

22/04/2019

23/04/2019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

22/05/2019

23/05/2019

Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

18/06/2019

20/06/2019

Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

24/06/2019

24/06/2019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

04/07/2019

05/07/2019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

16/07/2019

16/07/2019

Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

17/07/2019

19/07/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

01/08/2019

02/08/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

19/08/2017

23/08/20019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

14/09/2019

15/09/2019

Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

16/09/2019

18/09/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

30/09/2019

01/10/2019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

04/11/2019

09/11/2019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

11/12/2019

12/12/2019

Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

18/12/2019

23/12/2019

Prof.Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Prof.Dr. M.

Dogan KARACOSKUN

27/12/2019

27/12/2019

Prof.Dr. Abdurahman CETIN
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigin beyan ederim.

idaremizin 2019 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KILIS /202.2020)

emet TUFEKCI
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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